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Abschlussveranstaltung des Forschungsprojekts IDEA
Inklusives Digitales Erinnerungsarchiv
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Katholische Hochschule, KarlstraBBe 34, 79104 Freiburg
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Prof.in Dr. Ines Himmelbach, Prof.in Dr. Nausikaa Schirilla
Prorektorin fur Forschung Projektleiterin IDEA
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Prof. Dr. Miguel Angel Garcia Moderation: Jenny Warnecke und
Projektleiter IDEA Sagal Adow, Interkultureller Verein
Hochschule Furtwangen. FAIRburg e.V.

Kennenlernspiel: Was war deine Rolle im Projekt IDEA?

Im IDEA Projekt gibt es mehrere Rollen: Die Frauen kénnen Zeitzeuginnen,
Interviewerinnen oder Multiplikatorinnen sein. Im Kennenlernspiel stellen sie sich
kurz vor und kleben sich farbige Punkte an, je nachdem, welche Rolle sie in ihrem
Gegenuber vermuten. Anschlieend finden sich die jeweiligen Rollen in Gruppen
zusammen und tauschen sich Uber ihre Erfahrungen aus. Je zwei Frauen
prasentieren ihre persénliche Sicht im Plenum.
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Prasentation der Ergebnisse des Forschungsprojekts IDEA

IDEA.

Die IDEA-Mitarbeiterinnen Birgit Heidtke, Myriam Alvarez und Ada Rhode
prasentieren die Ergebnisse des Forschungsprojekts IDEA
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Felder des
Engagements Die letzten

10 Interviews
Ideen und Vorschlage

- “ Wir werden doppelt

diskriminiert: als
Migrantinnen, als Frauen,
15 Empowerment und Selbsthilfe und wenn es eine
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T2 Geflichiote unterstitzen Haut, also eine schwarze
T Global. Internationalistisch Migrantin ist, dann ist es
schon doppelt. Dann
10 Antirassistisch, Antidiskriminierung A e
8 sozales (Staditteil. Schule, Kinder)
5 BIPoC und Postmigrantisch
4 Okologie
3 interreligioses

Die Interviews werden im
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archiviert, verschlagwortet und
mit anderen Frauen- und
Migrationsarchiven vertinkt
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Wie kann mit
dem Podcast IDEA Community

gearbeitet

werden?
Geschichtsvermittiung

15 x Freiburg
4 x Wiirttemberg hQMI'EA.
4 x Rhein/Ruhr MIGRACHIV
2 X Wavtin 1x Sachsen-Anhalt
2 x Frankfurt 1 x Mexiko

TN

/,:(l N /]L/);f . \
y ﬂ(/{V Y2
- / ,r
\%mqjﬂ/l“f" L

)
\ b H

Soziale Gerechtigkeit steht ganz oben. Die Frauen wollen ihr Wissen weitergeben,
denn sie wissen, worum es geht, und was funktioniert. Bundnisse und Teilhabe sind
Stichworte. Die Fragen: Wer spricht? und ,Wie sprechen wir? stehen im Raum. Auch
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der Begriff ,|dentitat” wird in Frage gestellt. Mindestens soll er im Plural stehen.
Stichworte: Wir werden jeden Tag anders. Zugehdrigkeit statt Identitat. Diversitat
statt Identitat. Wir haben alle ,homo sapiens Hintergrund®.

Rassismus wird als Begriff sehr kritisch gesehen. Weil der Begriff auch dazu beitragt,
Rassismus zu reproduzieren. Eine Diskussion um das Verhaltnis, die Logik oder
Priorisierung von Klassismus und Rassismus kommt auf.

Probleme formulieren, Visionen und Strategien fiir andere Sichtbarkeiten
entwickeln

In vier Gruppen diskutieren die Frauen die gewahlten Themen. Auf roten Karten
notieren sie Probleme, auf grunen Karten formulieren sie Lésungsvorschlage.
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Gruppe Blau: Sprache, wer spricht?

Probleme: Markierung, Labeling, patriarchale Sprache, diskriminierende Sprache,
Othering, Zuschreibungen.

Wunsche und Forderungen: Gemeinsame Sprache finden, Anerkennung von
Komplexitaten, Sender-Empfanger-Differenzen Uberwinden, Solidarisches Denken,
Bewusstsein fur Machtverhaltnisse in Gesprachssituationen.

Vision: Anerkennung von Vielfalt
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Gruppe Grun: Soziale Gerechtigkeit, Menschenrechte, Arbeitsmarkt, Bildung,
Gesundheit

Probleme Bildung: Differenzierung beginnt im Kindergarten, Mobbing,
Bildungssystem ist fragwurdig, ungleiche Chancen in der Schule.

Winsche und Forderungen Bildung: von klein auf gemeinsam aufwachsen,
interkulturelle Kompetenz in der Schule starken, Kopfarbeit: Wir sind alle gleich.

Probleme Beruf: keine feste Stelle > keine Sozial-/Rentenversicherung, nur
befristete Projekte, Bezahlung von Migrantinnen, Ausbildung/Titel werden nicht
anerkannt, Altersarmut.

HOCHSCHULE e
. - . . FURTWANGEN H FU . [ Lo
IDEA - Inklusives Digitales Erinnerungsarchiv UNIVERSITY iFschme

8/14 Prof. Nausikaa Schirilla | Prof. Dr. Miguel A. Garcia | ocuscnutt rreaurs
info@heridea.de | www.heridea.de CATHOLIC UNIVERSITY T [ msmansn

OF APPLIED SCIENCES FREIRURG AT e

FORSCHUNG AN
FACHHOCHSCHULEN


mailto:info@heridea.de
http://www.heridea.de/

Migrantinnengeschichten Partizipativ I ' E A °

Wunsche und Forderungen Beruf: Bewerbungen ohne Foto/Namen, Migrantinnen
sind mittlerweile eine tragende Saule, Amt fur Migration musste anders arbeiten und
mehr Migrantinnen einstellen.

Vision: Netzwerke bilden, gegenseitige Unterstutzung.

Gruppe Rot: Politische Teilhabe, warum sind Biindnisse von Migrantinnen
wichtig?

Probleme: Soziale Ungerechtigkeit, (oft) fehlende Informationen bzgl. Struktureller
Probleme der Migrantinnen, Segregation/Unterstellung, Rechtsunsicherheit
Aufenthaltsrecht.

Weil wir als Frau und als Migrantin von Sexismus und Rassismus betroffen sind und
unsere Erfahrungen miteinander austauschen und uns gegenseitig unterstutzen
wollen.

Zugang zu: Gesundheitsversorgung, Bildung und Ausbildung, qualifizierten Berufen,
menschenwurdige Wohnung, Beratungs- und Schutzangebote, kulturellen,
politischen und religiésen Angeboten, mehrsprachigen Informationen, politischer
Partizipation.

Winsche und Forderungen: Mehr Frauen aktivieren (z.B. Multiplikatorinnen).
Sichtbarkeit < politische und soziale Partizipation. Probleme thematisieren als Basis
fur eine offene Gesellschaft. Netzwerke starken (bilden, férdern, bekannt machen.
Die Stimmen der Migrantinnen lauter machen, gegenseitige Unterstutzung,
Austausch von Erfahrungen. Bundnisse fur sozialen Wohnungsbau, Klimaschutz,
Inklusion, etc.). Das ist unter politisches Recht gemal Grundgesetz. Die Frauen
wollen an der Lésung mitwirken, weil sie ihre Frei-Raume brauchen (Demokratie-
Verstandnis).

Vision: ,Wir wollen mitwirken!" Mitgebrachte Potenziale als Migrantinnen
visualisieren.

Gruppe WeiB: Nationalismus/Patriotismus, Identitates Denken, Zugehérigkeit

Probleme: Identitare Pragung, Verherrlichung von Tradition, Dogmen, Religion.
Kulturelle und nationale Identitat. Differenzierung zwischen Identitat und
Zugehorigkeit. Einschrankung des Denkhorizonts.

\Wiinsche und Forderungen: Alle Menschen (Homo sapiens) sind gleich. Anderung
des Denkens (kollektiv und individuell), IDEA Freundeskreis, Alle sollen
mitgenommen werden (Bildung, Arbeitsplatz etc.).

Vision: Basis Bewusstsein, Diversitat als Selbstverstandlichkeit.
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IDEA Manifest
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v Ein Komitee begleitet die Entwicklung und Fertigstellung des Textes bis Ende
Juni. AnschlieBend wird es an das IDEA Netzwerk verschickt mit der
Moglichkeit, es bis zum 7. Juli 2022 zu unterzeichnen.

v Das Manifest wird auf der IDEA Website veréffentlicht und als
Pressemitteilung bekannt gemacht.

v Das Manifest soll politischen Entscheidungstragern Ubergeben.

v" Manifest kann von weiteren Interessierten mitgezeichnet werden.
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MANIFEST Internationaler Frauen
Sichtbarkeit, Anerkennung und Teilhabe

Wer wir sind

D S .

*

Wir sind eine Realitat. Wir sind Frauen, wir sind viele und wir sind kulturell divers.

Wir sind kompetent. Wir sprechen unterschiedliche Sprachen und sind vielsprachig im
Dialog.

Wir sind Frauen aus allen Teilen der Welt und aus unterschiedlichen Kulturen. Wir sind
bunt. Wir haben Flucht- und Migrationserfahrung.

Wir sind aktiv in Netzwerken, Organisationen und Initiativen.

Wir denken, handeln und leben Uber Kulturen, Nationen und Sprachen hinweg.
Wir erkennen und respektieren Unterschiede und erarbeiten Gemeinsamkeiten.
Wir sind Mutter und Nicht-Mutter und wir arbeiten in unterschiedlichen Berufen.

Wir sind stark, allerdings sind unsere Handlungsmaéglichkeiten eingeschrankt durch real
existierende Machtstrukturen. Wir lassen uns nicht entmutigen.

Wir kdmpfen flr unsere Rechte als Frauen und Migrantinnen.

Was wir fordern

*

LS S

Wir fordern, dass Frauen mit Migrationserfahrung in der Integrations- und
Gleichstellungspolitik explizit einbezogen werden.

Wir wollen, dass uns zugehort wird und unsere Vielfalt bertcksichtigt und als Mehrwert
verstanden wird.

Wir wollen mediale Reprasentation und gesellschaftliche Teilhabe in allen staatlichen
Institutionen und politischen Gremien. Wir schlagen eine Quote fir Migrantinnen vor, die
sich an unserem Anteil an der Bevolkerung orientiert.

Wir fordern das Wahlrecht fur Menschen aus Drittstaaten auf kommunaler Ebene.
Wir fordern die faire Verteilung von éffentlichen Mitteln, Rdumen und Positionen.
Wir wollen Bildungsarbeit demokratisch und partizipativ gestalten.

Wir fordern eine faire Anerkennung unseres vorhandenen Wissens, unserer beruflichen
Erfahrungen und unserer auslandischen Abschlisse.

Wir fordern eine faire Chance auf einen bildungsadaquaten Arbeitsplatz. Um dies zu
ermdglichen, fordern wir eine gesetzliche Regelung, die den Vorrang von migrantischen
Bewerberinnen bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung einrdumt.

Wir fordern das Recht auf Mehrstaatlichkeit fur Migrantinnen und Migranten aller
Herkunftsnationen.

Wir wollen soziale Inklusion durch Abbau von Diskriminierungen aufgrund von
individuellen Merkmalen gemaB der Charta der Vielfalt.

Wir sind Vorbilder. Wir wollen, dass die junge Generation in Wurde aufwachst.

Wir fordern ein Férderprogramm ,House of Ressources"” fur Migrantinnen.

Das Manifest Internationaler Frauen entstand im Rahmen der Abschlussveranstaltung des Forschungsprojekts IDEA —
Inklusives Digitales Erinnerungsarchiv. IDEA ist ein Kooperationsprojekt der Katholischen Hochschule Freiburg und der
Hochschule Furtwangen. Praxispartnerin ist die Feministische Geschichtswerkstatt Freiburg e.V. IDEA wird geférdert
vom Bundesministerium flr Bildung und Forschung (2019-2022). - www.herlDEA.de
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Abschluss und Abschied

DEA.

Video ansehen: Workshop Internationaler Frauen https:.//youtu.be/KR8XDw-1Hzg
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