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Informationen für alle,

Teil I

ÚĜå�F%)e�ƴåųÆųåĜƋåĹ�ƚĹÚ�Ĺ±ÏĘ�¬åĜƋǄåƚčĜĹĹåĹ�ŸƚÏĘåĹ



IDEA auf einen Blick

Im Projekt IDEA stehen gesellschaftlich aktive Migrantinnen im 
aĜƋƋåĬŞƚĹĩƋţ� F%)e� ŸƚÏĘƋ� ŸĜå� ±ĬŸ� ¬åĜƋǄåƚčĜĹĹåĹ� üƟų� ĜĘųå� :åŸÏĘĜÏĘƋåţ�
Auch die Interviewerinnen in IDEA sind Frauen mit eigener oder 
ü±ĵĜĬĜ·ųåų�aĜčų±ƋĜŅĹŸčåŸÏĘĜÏĘƋåţ

F%)e� ±ųÆåĜƋåƋ� Ş±ųƋĜǄĜŞ±ƋĜƴţ� aĜčų±ĹƋĜĹĹåĹ� ƵåųÚåĹ� Ú±Ÿ� �±ĵĵåĬĹ�
ƴŅĹ� XåÆåĹŸčåŸÏĘĜÏĘƋåĹ� ƴåųÆųåĜƋåĹ×� ĜĹ� ĜĘųåĹ� cåƋǄƵåųĩåĹØ� ĜĹ�
kųč±ĹĜŸ±ƋĜŅĹåĹ� ƚĹÚ� ƚĹƋåųåĜĹ±ĹÚåųţ� �åų� F%)e� ¬åĜƋǄåƚčĜĹ� ƵĜųÚØ�
ƵåĬÏĘå� XåÆåĹŸčåŸÏĘĜÏĘƋåĹ� ±ųÏĘĜƴĜåųƋ� ƚĹÚ� ƴåųŉýåĹƋĬĜÏĘƋ� ƵåųÚåĹØ�
åĹƋŸÏĘåĜÚåĹ�ÚĜå�ĜĹ�F%)e�±ĩƋĜƴåĹ�aĜčų±ĹƋĜĹĹåĹţ

:åŸåĬĬŸÏĘ±üƋĬĜÏĘ� åĹč±čĜåųƋå� aĜčų±ĹƋĜĹĹåĹ� č±Æ� åŸ� ĜĹ� ±ĬĬåĹ��
:åĹåų±ƋĜŅĹåĹţ��Ĝå�ŸåƋǄƋåĹ�ŸĜÏĘ�Ǆƚĵ��åĜŸŞĜåĬ�åĜĹ�üƟų�UŅĬĬåčĜĹĹåĹ�±ĵ�
eųÆåĜƋŸŞĬ±ƋǄţ��Ĝå�čųƟĹÚåƋåĹ�FĹĜƋĜ±ƋĜƴåĹØ�ƚĵ�ÚĜå��åĹ±ÏĘƋåĜĬĜčƚĹč�ĜĘųåų�
UĜĹÚåų�ĜĹ�Úåų��ÏĘƚĬå�Ǆƚ�ƴåų·ĹÚåųĹţ��Ĝå�Ņųč±ĹĜŸĜåųƋåĹ�ĵƚƋƋåųŸŞų±ÏĘĬĜÏĘå�
�ųåýŞƚĹĩƋåţ��Ĝå�Ƶ±ųåĹ�ŞŅĬĜƋĜŸÏĘ�±ĩƋĜƴØ�Ĝĵ�%ŅųüØ�Ĝĵ�{±ųĬ±ĵåĹƋØ�ĜĹ�åĜĹåų�
)ƻĜĬŅųč±ĹĜŸ±ƋĜŅĹţ

IDEA Oral History

FĹƋåųƴĜåƵŸ�ĵĜƋ�¬åĜƋǄåƚčĜĹĹåĹ�ƵåųÚåĹ�±ƚÏĘ� Ŭkų±Ĭ�BĜŸƋŅųƼŮ�čåĹ±ĹĹƋţ�
kų±Ĭ�BĜŸƋŅųƼ� ĜĹƋåųåŸŸĜåųƋ�ŸĜÏĘ�üƟų�ÚĜå�ŞåųŸŉĹĬĜÏĘåĹ�)ųǄ·ĘĬƚĹčåĹ�ƴŅĹ�
aåĹŸÏĘåĹ� ƚĹÚ� Ÿ±ĵĵåĬƋ� )ųĜĹĹåųƚĹčåĹØ� ÚĜå� ĹĜÏĘƋ� ƴåųĬŅųåĹčåĘåĹ�
ŸŅĬĬƋåĹţ

8Ɵų�FĹƋåųƴĜåƵŸ�ĵĜƋ�¬åĜƋǄåƚčĜĹĹåĹ�Æų±ƚÏĘƋ�åŸ�ĩåĜĹå�ƵĜŸŸåĹŸÏĘ±üƋĬĜÏĘå�
eƚŸÆĜĬÚƚĹčţ�FĹ�%åƚƋŸÏĘĬ±ĹÚ�Æåč±ĹĹ�ÚĜåŸå�eųÆåĜƋ�ƚĵ�ŎĿíǈ�ĜĹ�üųåĜåĹ�
:ųƚŞŞåĹţ� )Ÿ� čĜĹč� Ú±ųƚĵØ� ÚĜå�:åŸÏĘĜÏĘƋå� ƴŅĹ� ±ĬĬåĹ� Ǆƚ� åųüŅųŸÏĘåĹţ�
eƚÏĘ�8±ÆųĜĩ±ųÆåĜƋåųÃĜĹĹåĹØ�8ų±ƚåĹ�ŅÚåų�ŞŅĬĜƋĜŸÏĘ��åųüŅĬčƋå�ŸŅĬĬƋåĹ�ĜĹ�
ÚåĹ�:åŸÏĘĜÏĘƋŸÆƟÏĘåųĹ�ŸƋåĘåĹţ

�åĩ±ĹĹƋ� ƵƚųÚå� kų±Ĭ� BĜŸƋŅųƼ� ƴŅų� ±ĬĬåĵ� ÚƚųÏĘ� ¬åĜƋǄåƚčÃĜĹĹåĹØ� ÚĜå�
ƟÆåų�ÚĜå��åųÆųåÏĘåĹ�±Ĺ�Úåų�aåĹŸÏĘĘåĜƋ�Ĝĵ�Ɩţ��åĬƋĩųĜåč�ÆåųĜÏĘƋåƋåĹţ�
BåƚƋå�ƵĜųÚ�kų±Ĭ�BĜŸƋŅųƼ�ƴŅĹ��ĜŸŸåĹŸÏĘ±üƋĬåųÃĜĹĹåĹØ�±Æåų�±ƚÏĘ�ĜĹ�Úåų�
�ÏĘƚĬåØ�ĜĹ��åųåĜĹåĹ�ŅÚåų�ŞųĜƴ±Ƌ�čåĵ±ÏĘƋţ

kÆ�åĜĹ�aåĹŸÏĘ�±ĬŸ�¬åĜƋǄåƚčÃĜĹ�ƵĜÏĘƋĜč� ĜŸƋØ�ĩ±ĹĹ� Ĝĵĵåų�Ĺƚų�ĩŅĹĩųåƋ�
Æå±ĹƋƵŅųƋåƋ� ƵåųÚåĹţ� FĹ� F%)e� čåĘƋ� åŸ� ƚĵ� aĜčų±ĹƋĜĹĹåĹØ� ÚĜå�
čåŸåĬĬŸÏĘ±üƋĬĜÏĘ�åĹč±čĜåųƋ�Ƶ±ųåĹ�ŅÚåų�ŸĜĹÚţ�%±ÆåĜ�ĜŸƋ�åŸ�åč±ĬØ�ŅÆ�ŸĜå�
ŸåĘų�Æåĩ±ĹĹƋ� ŸĜĹÚ�ƚĹÚ�ƴĜåĬ�ÆåƵåčƋ�Ę±ÆåĹØ�ŅÚåų�ŅÆ� ŸĜå� Ĝĵ�ĩĬåĜĹåĹ�
UųåĜŸ�±ĩƋĜƴ�Ƶ±ųåĹţ�Fĵ�FĹƋåųƴĜåƵ�åĹƋŸÏĘåĜÚåƋ�ÚĜå�¬åĜƋǄåƚčĜĹØ�ƵŅǄƚ�ŸĜå�
åƋƵ±Ÿ�åųǄ·ĘĬåĹ�ƵĜĬĬţ�

F%)e�ƵĜĬĬ�Ú±Ǆƚ�ÆåĜƋų±čåĹØ�Ú±ŸŸ�ÚĜåŸå�)ųü±ĘųƚĹčåĹ�ĹĜÏĘƋ�ƴåųčåŸŸåĹ�
ƵåųÚåĹţ�BåƚƋå�±ĩƋĜƴå�aĜčų±ĹƋĜĹĹåĹ�ŸŅĬĬåĹ�ĵåĘų�ƵĜŸŸåĹ�ƟÆåų�ÚĜå�eųÆåĜƋ�
ĜĘųåų� �Ņųč·ĹčåųĜĹĹåĹţ� eƚĒåųÚåĵ� ƵĜĬĬ� F%)e� Ú±Ÿ� čåŸåĬĬŸÏĘ±üƋĬĜÏĘå�
)Ĺč±čåĵåĹƋ� ƴŅĹ� aĜčų±ĹƋĜĹĹåĹ� ŉýåĹƋĬĜÏĘ� ŸĜÏĘƋÆ±ų� ĵ±ÏĘåĹţ� %±ĵĜƋ�
Ú±Ÿ��ĜĬÚ�ƴŅĹ�aĜčų±ĹƋĜĹĹåĹ�ĜĹ�%åƚƋŸÏĘĬ±ĹÚ�ƴĜåĬü·ĬƋĜčåų�ƵĜųÚ�ƚĹÚ�ŸĜÏĘ�
�ŅųŸƋåĬĬƚĹčåĹ�ĜĹ�ÚåĹ�UŉŞüåĹ�ƴåų·ĹÚåųĹţ

76



98

Das Team hinter IDEA

Das Projekt IDEA wird an der Katholischen Hochschule Freiburg 
und der Hochschule Furtwangen von einem gemischten Team aus 
�ŅǄĜ±ĬěØ� aåÚĜåĹě� ƚĹÚ� :åŸÏĘĜÏĘƋŸƵĜŸŸåĹŸÏĘ±üƋĬåųÃĜĹĹåĹ� čåĵ±ÏĘƋţ�
8Ɵų�ÚųåĜ� I±Ęųå�ƵĜųÚ�åŸ�ÆĜŸ� ƖǈƖƖ� ĀĹ±ĹǄĜåųƋ� ƴŅĵ��ƚĹÚåŸĵĜĹĜŸƋåųĜƚĵ�
üƟų� �ĜĬÚƚĹč� ƚĹÚ� 8ŅųŸÏĘƚĹčţ� aĜƋ� Ú±ÆåĜ� ĜŸƋ� ±ƚĒåųÚåĵ� Úåų� �åųåĜĹ�
8åĵĜĹĜŸƋĜŸÏĘå�:åŸÏĘĜÏĘƋŸƵåųĩŸƋ±ƋƋ�ĜĹ�8ųåĜÆƚųčţ

%±Ÿ� F%)e� �å±ĵ� ƚĹƋåųŸƋƟƋǄƋ� ƚĹÚ� Æåų·Ƌ� FĹƋåųƴĜåƵåųĜĹĹåĹ� ƚĹÚ�
¬åĜƋǄåƚčĜĹĹåĹţ� �Ĝų� Ņųč±ĹĜŸĜåųåĹ� cåƋǄƵåųĩƋųåýåĹ� üƟų� ±ĬĬå� eĩƋĜƴåĹ�
ƚĹÚ�ƴåų±ĹŸƋ±ĬƋåĹ�UƚųŸå�üƟų�kų±Ĭ�BĜŸƋŅųƼ�ô�ŅĹĬĜĹå�ƚĹÚ�ƴŅų�kųƋţ�eƚü�Úåų�
F%)e��åÆŸåĜƋå�ŸĜĹÚ�ƴĜåĬå�{ų±ƻĜŸƋĜŞŞŸ�ƚĹÚ��åųĩǄåƚčå�Ǆƚ�ĀĹÚåĹØ�ÚĜå�
ÆåĜ�Úåų��ŅųÆåųåĜƋƚĹč�ƚĹÚ�Úåĵ�a±ÏĘåĹ�ƴŅĹ�FĹƋåųƴĜåƵŸ�ĘåĬüåĹţ

%±Ÿ� F%)e� �å±ĵ� ƵĜųÚ� ÚĜå� FĹƋåųƴĜåƵŸ� Æå±ųÆåĜƋåĹţ� FĹ� eƚŸŸÏĘĹĜƋƋåĹ�
ƵåųÚåĹ� ŸĜå� ±ƚü� Úåų� �åÆŸåĜƋå� ƴŅĹ� F%)e� ƚĹÚ� ĜĹ� ŸŅǄĜ±ĬåĹ� aåÚĜåĹ�
ƴåųŉýåĹƋĬĜÏĘƋţ� �Ĝå� ƵåųÚåĹ� Ǆƚ� ĘŉųåĹ� ƚĹÚ� ƟÆåų� �ĜĬÚåų� ƚĹÚ� �åƻƋå�
±ƚÏĘ� Ǆƚ� ŸåĘåĹ� ŸåĜĹţ� %±Ÿ� F%)e� �å±ĵ� ƟÆåųĹĜĵĵƋ� ±ƚĒåųÚåĵ� ÚĜå�
eųÏĘĜƴĜåųƚĹč�±ĬĬåų� FĹƋåųƴĜåƵŸ� Ĝĵ�kųĜčĜĹ±Ĭţ��Æåų�ÚĜå�UŅŅŞåų±ƋĜŅĹ�ĵĜƋ�
Úåų�8åĵĜĹĜŸƋĜŸÏĘåĹ�:åŸÏĘĜÏĘƋŸƵåųĩŸƋ±ƋƋ�8ųåĜÆƚųč�ƵåųÚåĹ�ÚĜå� F%)e�
Interviews auch nach dem Ende des Projekts für Interessierte als 
eųÏĘĜƴ�ƴåųüƟčÆ±ų�ŸåĜĹţ

F%)e�ƵĜĬĬ�ĜĹ�åĜĹåĵ�cåƋǄƵåųĩ�ƴŅĹ�8ųåĜƵĜĬĬĜčåĹ�kų±Ĭ�BĜŸƋŅųƼ�Ÿ±ĵĵåĬĹţ�
kÆ� åĜĹå� ¬åĜƋǄåƚčĜĹ� Ş±ŸŸƋ� ƚĹÚ� ŅÆ� åĜĹ� FĹƋåųƴĜåƵ� čåĵ±ÏĘƋ� ƵĜųÚØ�
åĹƋŸÏĘåĜÚåĹ�±ĬŸŅ�Ĝĵĵåų�ÚĜåģåĹĜčåĹØ�ÚĜå�ƴŅų�kųƋ�Ĺ±ÏĘ�¬åĜƋǄåƚčĜĹĹåĹ�
üƟų� F%)e� ŸƚÏĘåĹ� ƚĹÚ� ±ĬĬåØ� ÚĜå� Ú±Ǆƚ� ÆåĜƋų±čåĹØ� Ú±ŸŸ� åĜĹ� FĹƋåųƴĜåƵ�
čåĵ±ÏĘƋ�ƵĜųÚţ

%±Ÿ�ĩ±ĹĹ�Ǆƚĵ��åĜŸŞĜåĬ�ĜĹ�åĜĹåĵ��åųåĜĹ�Ş±ŸŸĜåųåĹØ�Úåų�ŸĜÏĘ�åĹƋŸÏĘĬĜåĒƋØ�
kų±Ĭ�BĜŸƋŅųƼ�Ǆƚ�ĵ±ÏĘåĹţ�kÚåų�åĜĹå�aƚĬƋĜŞĬĜĩ±ƋŅųĜĹØ�ÚĜå�ĜĹ�ĜĘųåų��åčĜŅĹ�
ƴĜåĬå�UŅĹƋ±ĩƋå�Ę±ƋØ�ŸƚÏĘƋ�Ĺ±ÏĘ�¬åĜƋǄåƚčĜĹĹåĹţ�)ĜĹå�kųč±ĹĜŸ±ƋĜŅĹ�ĩ±ĹĹ�
±ƚÏĘ� ƚĹƋåų� ĜĘųåĹ�aĜƋčĬĜåÚåųĹ� Ĺ±ÏĘ� 8ų±ƚåĹ� ŸƚÏĘåĹØ� ÚĜå�ƵĜÏĘƋĜč� üƟų�
F%)e�Ƶ·ųåĹţ�a±ĹÏĘĵ±Ĭ�ƵĜųÚ�åĜĹå�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�ƵåĜƋåųå�¬åĜƋǄåƚčĜĹĹåĹ�
ŸƚÏĘåĹ�ô�ƚĹÚ�ƵĜųÚ�ƴĜåĬĬåĜÏĘƋ�ŸåĬÆŸƋ�Ǆƚų�FĹƋåųƴĜåƵåųĜĹ�ĜĹ�F%)eţ

%±Ÿ� F%)e� �å±ĵ� ƚĹƋåųŸƋƟƋǄƋ� ÆåĜ� Úåų� �ƚÏĘå� Ĺ±ÏĘ� ¬åĜƋǄåƚčĜĹĹåĹţ�
�Ĝų� Æåų±ƋåĹ� kųč±ĹĜŸ±ƋĜŅĹåĹ� ƚĹÚ� aƚĬƋĜŞĬĜĩ±ƋŅųĜĹĹåĹţ� eƚü� �ƚĹŸÏĘ�
ĩŉĹĹåĹ� ƵĜų� ƴåųĵĜƋƋåĬĹ� ƚĹÚ� ¬åĜƋǄåƚčĜĹĹåĹ� ĵĜƋ� FĹƋåųƴĜåƵåųĜĹĹåĹ�
ǄƚŸ±ĵĵåĹÆųĜĹčåĹţ��ĵ�ƚĹŸ�ƚĹÚ�FĘĹåĹ�ÚåĹ��ÆåųÆĬĜÏĩ�Ǆƚ�åųĬåĜÏĘƋåųĹØ�
ÆĜƋƋåĹ� ƵĜų� ±ĬĬå� ĜĹƋåųåŸŸĜåųƋåĹ� ¬åĜƋǄåƚčĜĹĹåĹ� ƚĹÚ� FĹƋåųƴĜåƵåųĜĹĹåĹ�
einen Anmeldebogen Anmeldebogen ±ƚŸǄƚüƟĬĬåĹţ

Partizipation in IDEA: Wer entscheidet und gestaltet?
Wer sucht die Zeitzeuginnen aus?

;IV�IRXWGLIMHIX��[EW�ZIVÁǺIRXPMGLX�[MVH$

�åƴŅų� åŸ� ĬŅŸčåĘƋØ� üų±čåĹ� ƵĜų� ±ĬĬåØ� ŅÆ� ŸĜå� ĵĜƋ� Úåų� cƚƋǄƚĹč� ĜĘųåų�
FĹƋåųƴĜåƵŸ� üƟų� F%)e�åĜĹƴåųŸƋ±ĹÚåĹ�ŸĜĹÚţ�cƚų�ĵĜƋ�åĜĹåų� ŸÏĘųĜüƋĬĜÏĘåĹ�
)ĜĹƴåųŸƋ·ĹÚĹĜŸåųĩĬ·ųƚĹč)ĜĹƴåųŸƋ·ĹÚĹĜŸåųĩĬ·ųƚĹč�Úåų�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�ƚĹÚ�Úåų� FĹƋåųƴĜåƵåųĜĹ�ĩ±ĹĹ�
F%)e� Ú±Ÿ� FĹƋåųƴĜåƵ� Æå±ųÆåĜƋåĹØ� ƴåųŉýåĹƋĬĜÏĘåĹ� ƚĹÚ� ±ųÏĘĜƴĜåųåĹţ�
�åĬÆŸƋƴåųŸƋ·ĹÚĬĜÏĘ�ĩŉĹĹåĹ�ÚĜå��ųĘåÆåųĜĹĹåĹ�±ƚÏĘ�)ĜĹŸÏĘų·ĹĩƚĹčåĹ�
ĵ±ÏĘåĹØ�üƟų�FĹüŅųĵ±ƋĜŅĹåĹ�Ǆƚ�ĜĘųåų�{åųŸŅĹ�ŅÚåų�ÆåŸƋĜĵĵƋå��åĜĬå�ÚåŸ�
FĹƋåųƴĜåƵŸţ
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F%)e�ƵĜųÚ�ģåÚåŸ�FĹƋåųƴĜåƵ�ųåÚ±ĩƋĜŅĹåĬĬ�Æå±ųÆåĜƋåĹØ�ÆåƴŅų�eƚŸŸÏĘĹĜƋƋå�
Ú±ų±ƚŸ�ŅĹĬĜĹå�čåĘåĹţ�BŉųŸƋƟÏĩå�±ƚŸ�Úåĵ� FĹƋåųƴĜåƵ�ƵŅĬĬåĹ�ƵĜų�ĵĜƋ�
�ĜĬÚåųĹ�ƚĹÚ�ĩƚųǄåĹ��åƻƋåĹ�ĩŅĵÆĜĹĜåųåĹţ�eƚÏĘ�Ú±Ÿ�čåĘƋ�Ĺƚų�ĵĜƋ�BĜĬüå�
Úåų�¬åĜƋǄåƚčĜĹţ��Ĝå�åĹƋŸÏĘåĜÚåƋØ�ŅÆ�ƵĜų�ŞųĜƴ±Ƌå��ĜĬÚåų�ƴåųŉýåĹƋĬĜÏĘåĹ�
ÚƟųüåĹţ� �ĜåĬĬåĜÏĘƋ� Ę±Ƌ� ŸĜå� ±ƚÏĘ� FĹƋåųåŸŸå� ±Ĺ� åĜĹåĵ� ĩĬåĜĹåĹ� 8ŅƋŅě�
ŅÚåų� �ĜÚåŅŸĘŅŅƋĜĹčţ� �Ĝå� ƚĹÚ� ÚĜå� FĹƋåųƴĜåƵåųĜĹ� ĩŉĹĹåĹ� ±ƚĒåųÚåĵ�
ĵĜƋåĹƋŸÏĘåĜÚåĹØ�ƵåĬÏĘå��åĜĬå�ƴåųŉýåĹƋĬĜÏĘƋ�ƵåųÚåĹ�ŸŅĬĬåĹţ

Wie kann ich mich über das einzelne Interview hinaus 
in IDEA beteiligen?

%Ĝå� {ųŅÚƚĩƋĜŅĹ� Úåų� ŅĹĬĜĹå� F%)e� :åŸÏĘĜÏĘƋåĹ� ƵĜųÚ� åĜĹ� �å±ĵ� ƴŅĹ�
�ƋƚÚĜåųåĹÚåĹ� Úåų� BŅÏĘŸÏĘƚĬå� 8ƚųƋƵ±ĹčåĹ� ƟÆåųĹåĘĵåĹţ� 8Ɵų�
±ĬĬå� ĜĹĘ±ĬƋĬĜÏĘåĹ� 8ų±čåĹ� Ǆƚ� �ĘåĵåĹ� ƚĹÚ� �ÏĘƵåųŞƚĹĩƋåĹØ� Ǆƚ�
čųƚĹÚŸ·ƋǄĬĜÏĘåĹ��Ƌų±ƋåčĜåĹ�ƚĹÚ�¬ĜåĬåĹ� Ĝĵ�ŉýåĹƋĬĜÏĘåĹ�eƚüƋųĜƋƋ�ƵĜųÚ�
åĜĹ� F%)e��åÚ±ĩƋĜŅĹŸƋå±ĵ�åĹƋŸƋåĘåĹţ�%±Ÿ��åÚ±ĩƋĜŅĹŸƋå±ĵ�ĜŸƋ�ŅýåĹ�
üƟų�±ĬĬåØ�ÚĜå�ŸĜÏĘ�ĜĹ�F%)e�åĹč±čĜåųåĹţ��Ĝų�ƵåųÚåĹ�ƚĹŸ�ƴŅų�±ĬĬåĵ�ŅĹĬĜĹåØ�
ƟÆåų��ĜÚåŅÏĘ±ƋŸ�ƚĹÚ�ÚĜå�eųÆåĜƋŸŞĬ±ƋƋüŅųĵ��±ŸåÏ±ĵŞ�±ƚŸƋ±ƚŸÏĘåĹ�
ƚĹÚ�ÚĜŸĩƚƋĜåųåĹţ

eƚÏĘ�Ƶåų� ĹĜÏĘƋ� ŸŅ� ƋĜåü� åĜĹƋ±ƚÏĘåĹ�ƵĜĬĬØ� ĜŸƋ� åĜĹčåĬ±ÚåĹØ� ƟÆåų� ÚĜåŸå�
{Ĭ±ƋƋüŅųĵ�±Ĺ� F%)e��åų±ĹŸƋ±ĬƋƚĹčåĹ�ƋåĜĬǄƚĹåĘĵåĹØ�UŅĬĬåčĜĹĹåĹ�±ƚŸ�
Úåų�F%)e��ŅĵĵƚĹĜƋƼ�Ǆƚ�ƋųåýåĹ�ƚĹÚ�ŸĜÏĘ�Ǆƚ�ƴåųĹåƋǄåĹţ

IDEA Zeitzeuginnen
Wen genau suchen wir?

IDEA Zeitzeugin� ĩŉĹĹåĹ� 8ų±ƚåĹ� ĵĜƋ� åĜčåĹåų� ŅÚåų� ü±ĵĜĬĜ·ųåų�
aĜčų±ƋĜŅĹŸčåŸÏĘĜÏĘƋå� ŸåĜĹţ� eĬƋåų� ŅÚåų� ±ĹÚåųå� ¬ƚčåĘŉųĜčĩåĜƋåĹ�
ƵĜå� BåųĩƚĹüƋØ� �åųƚü� ŅÚåų� :ųƟĹÚå� üƟų� aĜčų±ƋĜŅĹ� ŸŞĜåĬåĹ� ĩåĜĹå�
Rolle: IDEA interessiert sich für Arbeitsmigrantinnen genauso wie 
üƟų� ŞŅĬĜƋĜŸÏĘå� )ƻĜĬ±ĹƋĜĹĹåĹØ� üƟų� :åāƟÏĘƋåƋåØ� BåĜų±ƋŸĵĜčų±ĹƋĜĹĹåĹØ�
�Ş·Ƌ±ƚŸŸĜåÚĬåųĜĹĹåĹØ��ŉÏĘƋåų�Úåų�ǄƵåĜƋåĹ�ƚĹÚ�ÚųĜƋƋåĹ�:åĹåų±ƋĜŅĹ�ô�
ƚĹÚ�ƴĜåĬå�ĵåĘųţ

IDEA Zeitzeuginnen sind oder waren in einer bestimmten Zeit 
ihres Lebens gesellschaftlich aktiv.

Damit sind alle Bereiche gesellschaftlichen Engagements gemeint: 
ÚĜå�)ĬƋåųĹÆåĜų·ƋĜĹØ�ÚĜå�eĩƋĜƴå�ĜĹ�åĜĹåų�aĜčų±ĹƋÃĜĹĹåĹŅųč±ĹĜŸ±ƋĜŅĹØ�ÚĜå�
eÆčåŅųÚĹåƋåØ�ÚĜå��åƋųĜåÆŸų·ƋĜĹţ�)Ÿ�ĩŉĹĹåĹ�Ǆƚĵ��åĜŸŞĜåĬ�8ų±ƚåĹ�ŸåĜĹØ�
ÚĜå�ĜĹ�c:kŸØ�ĜĹ�Úåų�aåĹŸÏĘåĹųåÏĘƋŸ±ųÆåĜƋØ�ĜĹ�Ÿ·ĩƚĬ±ųåĹ�ŅÚåų�ųåĬĜčĜŉŸåĹ�
ŸŅǄĜ±ĬåĹ� kųč±ĹĜŸ±ƋĜŅĹåĹØ� üƟų� :åāƟÏĘƋåƋåØ� ĜĹ� )ƻĜĬÏŅĵĵƚĹĜƋĜåŸ� ±ĩƋĜƴ�
Ƶ±ųåĹţ

IDEA interessiert sich für die ganze Bandbreite und Vielfalt des 
gesellschaftlichen Engagements der Migrantinnen in Deutschland.

F%)e�Ÿ±ĵĵåĬƋ�XåÆåĹŸåųĜĹĹåųƚĹčåĹţ�8Ɵų�ÚĜå�ĵåĜŸƋåĹ�ĜŸƋ�åŸ�ĬåĜÏĘƋåųØ�
ĵĜƋ�åƋƵ±Ÿ�eÆŸƋ±ĹÚ�ƟÆåų�)ųĬåÆƋåŸ�Ǆƚ�åųǄ·ĘĬåĹţ�%åŸĘ±ĬÆ�åĵŞüåĘĬåĹ�
ƵĜųØ� Ú±ŸŸ� ¬åĜƋǄåƚčĜĹĹåĹ� ŸÏĘŅĹ� ŸåĜƋ� åƋƵ±� í� I±ĘųåĹ� ĜĹ� %åƚƋŸÏĘĬ±ĹÚ�
ĬåÆåĹ�ŸŅĬĬƋåĹţ
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Welche Aufgabe hat die Zeitzeugin. Muss sie sich 
vorbereiten?

¬åĜƋǄåƚčĜĹĹåĹ�åųǄ·ĘĬåĹ�ƟÆåų� ĜĘųå�)ųĬåÆĹĜŸŸå�ƚĹÚ�)ųü±ĘųƚĹčåĹţ�%±Ÿ�
Ş±ŸŸĜåųƋ� ŸŞŅĹƋ±ĹØ� Ƶ·ĘųåĹÚ� ÚåŸ� FĹƋåųƴĜåƵŸţ� �åŸŅĹÚåųŸ� ƴŅųÆåųåĜƋåĹ�
ĵƚŸŸ� ŸĜÏĘ� ÚĜå� ¬åĜƋǄåƚčĜĹ� ĹĜÏĘƋţ� Fĵ� �ųåýåĹ� ƴŅų� Úåĵ� FĹƋåųƴĜåƵ�
ÆåĩŅĵĵƋ� ŸĜå� ±Æåų� FĹüŅųĵ±ƋĜŅĹåĹØ� Ƶ±ųƚĵ� Ú±Ÿ� FĹƋåųƴĜåƵ� čåĵ±ÏĘƋ�
ƵĜųÚ�ƚĹÚ�ƵåĬÏĘå��ĘåĵåĹ�F%)e�ÆåŸŅĹÚåųŸ�ĜĹƋåųåŸŸĜåųåĹţ��Ĝå�ƵĜųÚ�ÚŅųƋ�
±ƚĒåųÚåĵ�åĜĹčåĬ±ÚåĹØ�åĜĹåĹ�ÆĜŅčų±ĀŸÏĘåĹ�8ų±čåÆŅčåĹÆĜŅčų±ĀŸÏĘåĹ�8ų±čåÆŅčåĹ�±ƚŸǄƚüƟĬĬåĹţ

Welche Informationen sind wichtig für die Zeitzeugin, 
wenn wir sie kontaktieren?

%Ĝå� ¬åĜƋǄåƚčĜĹ� ŸŅĬĬƋå� ƵĜŸŸåĹØ� Ú±ŸŸ� F%)e� XåÆåĹŸčåŸÏĘĜÏĘƋåĹ� ƴŅĹ�
aĜčų±ĹƋĜĹĹåĹ�ŸƚÏĘƋØ�ÚĜå�čåŸåĬĬŸÏĘ±üƋĬĜÏĘ�±ĩƋĜƴ�Ƶ±ųåĹ�ŅÚåų�ŸĜĹÚţ��åĜĬ�
ƴĜåĬå�aĜčų±ĹƋĜĹĹåĹ� ŸĜÏĘ� ŸåĬÆŸƋ� ƚĹƋåųŸÏĘ·ƋǄåĹ� ƚĹÚ� ĀĹÚåĹØ� Ú±ŸŸ� ŸĜå�
ĹĜÏĘƋŸ��åŸŅĹÚåųåŸ�čåƋ±Ĺ�Ę±ÆåĹØ�ĩŉĹĹåĹ�ÚĜåŸå��·ƋǄå�ĘåĬüåĹ×

• �Ĝų�ĜĹƋåųåŸŸĜåųåĹ�ƚĹŸ�üƟų��ĜåØ�ƵåĜĬ��Ĝå�ŸĜÏĘ�±ĬŸ�aĜčų±ĹƋĜĹ�åĹč±čĜåųƋ�
Ę±ÆåĹţ

• �Ĝų� ĜĹƋåųåŸŸĜåųåĹ� ƚĹŸ� üƟų� FĘų� č±ĹǄåŸ� XåÆåĹ� ±ĬŸ� aĜčų±ĹƋĜĹ� ĜĹ�
%åƚƋŸÏĘĬ±ĹÚţ��Ĝų�ĜĹƋåųåŸŸĜåųåĹ�ƚĹŸ�üƟų�±ĬĬåŸØ�Ƶ±Ÿ�FĘĹåĹ�ƵĜÏĘƋĜč�ĜŸƋ�
ƚĹÚ�Ƶ±Ÿ��Ĝå�åųǄ·ĘĬåĹ�ƵŅĬĬåĹ

• �Ĝå�ĩŉĹĹåĹ�FĘųå�)ųü±ĘųƚĹčåĹ�ƵåĜƋåųčåÆåĹ�±Ĺ�±ĹÚåųåţ

8Ɵų�ĵ±ĹÏĘå�¬åĜƋǄåƚčĜĹ� ĜŸƋ�ÚĜå�FĹüŅųĵ±ƋĜŅĹ�ƵĜÏĘƋĜčØ�Ú±ŸŸ�ŸĜå� ĜĹ� ĜĘųåų�
aƚƋƋåųŸŞų±ÏĘå�åųǄ·ĘĬåĹ�ĩ±ĹĹţ

%Ĝå�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�ĵƚŸŸ�ƴŅĹ�eĹü±Ĺč�±Ĺ�Ú±ųƟÆåų�ĜĹüŅųĵĜåųƋ�ƵåųÚåĹØ�Ú±ŸŸ�
ĜĘų� FĹƋåųƴĜåƵ�±ÆčåŸÏĘųĜåÆåĹ�ƚĹÚ�ǄƚŸ±ĵĵåĹ�ĵĜƋ�Úåų��ŅĹ±ƚüĹ±Ęĵå�
±ųÏĘĜƴĜåųƋ�ƵåųÚåĹ�ƵĜųÚţ�%±ŸŸ�±ĹÚåųå�aåĹŸÏĘåĹ�Ú±Ÿ�FĹƋåųƴĜåƵ�±ĹĘŉųåĹ�
ŅÚåų� ĬåŸåĹ� ƵåųÚåĹţ� %±ĵĜƋ� ŸŅĬĬƋå� ŸĜå� čųƚĹÚŸ·ƋǄĬĜÏĘ� åĜĹƴåųŸƋ±ĹÚåĹ�
ŸåĜĹţ

:åĹ±ƚŸŅ� ĵƚŸŸ� ÚĜå� ¬åĜƋǄåƚčĜĹ� ƵĜŸŸåĹØ� Ú±ŸŸ� ƵĜų� eƚŸŸÏĘĹĜƋƋå� ĜĘųåŸ�
FĹƋåųƴĜåƵŸ� ƴåųŉýåĹƋĬĜÏĘåĹ� ĵŉÏĘƋåĹţ� 8Ɵų� ÚĜå� eųÏĘĜƴĜåųƚĹč� ƚĹÚ�
�åųŉýåĹƋĬĜÏĘƚĹč�ÚåŸ� FĹƋåųƴĜåƵŸ�ƵåųÚåĹ�ƵĜų�ŸĜå�ƴŅų�Úåĵ� FĹƋåųƴĜåƵ�
ƚĵ�ĜĘų�ŸÏĘųĜüƋĬĜÏĘåŸ�)ĜĹƴåųŸƋ·ĹÚĹĜŸ�ÆĜƋƋåĹţ�

%Ĝå�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�ŸŅĬĬƋå�ƵĜŸŸåĹØ�Ú±ŸŸ�åŸ�ĵĜĹÚåŸƋåĹŸ�ÚųåĜ��åųĵĜĹå�čåÆåĹ�
wird für das Interview:
• )ĜĹ��ŅųčåŸŞų·ÏĘØ�ÆåĜ�Úåĵ�ŸĜå�ÚĜå�FĹƋåųƴĜåƵåųĜĹ�ĩåĹĹåĹĬåųĹƋ�ƚĹÚ�

±ĬĬå� ŅýåĹåĹ�8ų±čåĹ�ÆåŸŞųŅÏĘåĹ�ƵåųÚåĹţ�%ĜåŸåų��åųĵĜĹ�Ú±ƚåųƋ�
ĹŅųĵ±ĬåųƵåĜŸå�ƐǈěĉĂ�aĜĹƚƋåĹţ

• )ĜĹåĹ��åųĵĜĹ�üƟų�Ú±Ÿ�åĜčåĹƋĬĜÏĘå�FĹƋåųƴĜåƵţ�%±Ÿ�ĩ±ĹĹ�ǄƵĜŸÏĘåĹ�Ŀǈ�
ƚĹÚ�ŎƖǈ�aĜĹƚƋåĹ�Ú±ƚåųĹţ

• )ĜĹåĹ� �åųĵĜĹ� Ú±Ĺ±ÏĘØ� ÆåĜ� Úåĵ� ÚĜå� FĹƋåųƴĜåƵåųĜĹ� ŸĜå� Ú±ųƟÆåų�
ĜĹüŅųĵĜåųƋØ�ƵåĬÏĘå��åĜĬå�±ƚŸ�Úåĵ�FĹƋåųƴĜåƵ�F%)e�ƴåųŉýåĹƋĬĜÏĘåĹ�
ƵĜĬĬţ�eƚÏĘ��ĜÚåŅ±ƚüĹ±ĘĵåĹ�ƚĹÚ�8ŅƋŅŸ�ĩŉĹĹåĹ�ÆåĜ�ÚĜåŸåĵ��åųĵĜĹ�
čåĵ±ÏĘƋ�ƵåųÚåĹţ
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Wie hoch ist der Zeitaufwand für die Interviewerin?

kų±Ĭ� BĜŸƋŅųƼ� FĹƋåųƴĜåƵŸ� ƴåųĬ±ƚüåĹ� ƚĹƋåųŸÏĘĜåÚĬĜÏĘ� ƚĹÚ� Ú±ƚåųĹ�
ƚĹƋåųŸÏĘĜåÚĬĜÏĘ� Ĭ±Ĺčţ� %Ĝå� FĹƋåųƴĜåƵåųĜĹ� Æų±ƚÏĘƋ� ±ƚĒåųÚåĵ� ¬åĜƋ� üƟų�
ÚĜå� �ŅųÆåųåĜƋƚĹč� ƚĹÚ� üƟų� Ú±Ÿ� �ŅųƋųåýåĹ�ĵĜƋ� Úåų� ¬åĜƋǄåƚčĜĹţ� c±ÏĘ�
dem Interview muss sie ihre Eindrücke dokumentieren und IDEA die 
�ŅĹ±ƚüĹ±ĘĵåØ�ÚĜå�)ĜĹƴåųŸƋ·ĹÚĹĜŸåųĩĬ·ųƚĹčåĹ�ƚĹÚ�ÚĜå�ÆĜŅčų±ĀŸÏĘåĹ�
FĹüŅųĵ±ƋĜŅĹåĹ� ŸÏĘĜÏĩåĹţ� �ÏĘ·ƋǄƚĹčŸƵåĜŸå� ƵĜųÚ� åĜĹ� FĹƋåųƴĜåƵ� ƴŅĵ�
åųŸƋåĹ� UŅĹƋ±ĩƋ� ĵĜƋ� Úåų� ¬åĜƋǄåƚčĜĹ� ÆĜŸ� Ǆƚĵ� ĬåƋǄƋåĹ� :åŸŞų·ÏĘ� ĵĜƋ�
Úåĵ�F%)e��å±ĵ�ĵĜĹÚåŸƋåĹŸ�í��ƋƚĹÚåĹ�Æų±ƚÏĘåĹţ�Iå�Ĺ±ÏĘ��åųĬ±ƚü�
des Interviews und dem gegenseitigen Interesse aller Beteiligten 
ĩŉĹĹåĹ�±Æåų�±ƚÏĘ�ÆĜŸ�Ǆƚ�Ɩǈ��ƋƚĹÚåĹ�Ú±ų±ƚŸ�ƵåųÚåĹţ

Werden die Unkosten für diese Tätigkeit bezahlt?

IDEA� ŸƚÏĘƋ� 8ųåĜƵĜĬĬĜčåØ� ÚĜå� ŸĜÏĘ� ±ĬŸ� ¬åĜƋǄåƚčĜĹ� ŅÚåų� FĹƋåųƴĜåƵåųĜĹ�
åĹč±čĜåųåĹţ�eƚŸ�ÚåĹ�{ųŅģåĩƋĵĜƋƋåĬĹ�ĩŉĹĹåĹ�ƵĜų�8±ĘųƋě�ƚĹÚ�±ĹÚåųå�
�±ÏĘĩŅŸƋåĹ�ƚĹÚ�±ƚÏĘ�åĜĹå�ĩĬåĜĹå�)ĹƋŸÏĘ·ÚĜčƚĹč�üƟų�ÚåĹ�¬åĜƋ±ƚüƵ±ĹÚ�
ĀĹ±ĹǄĜåųåĹţ

IDEA Interviewerinnen
Wen genau suchen wir?

eĬĬå�8ų±ƚåĹ�ĵĜƋ�åĜčåĹåų�ŅÚåų�ü±ĵĜĬĜ·ųåų�aĜčų±ƋĜŅĹŸčåŸÏĘĜÏĘƋå�ĩŉĹĹåĹ�
FĹƋåųƴĜåƵŸ�ĵ±ÏĘåĹţ�
Für Oral History braucht es keine besonderen Fachkenntnisse. 
FĹƋåųƴĜåƵŸ�ĵĜƋ�¬åĜƋǄåƚčĜĹĹåĹ�ĩŉĹĹåĹ�±ĬĬå�ĵ±ÏĘåĹØ�ÚĜå�ŸĜÏĘ� üƟų�ÚĜå�
XåÆåĹŸčåŸÏĘĜÏĘƋåĹ�±ĹÚåųåų�ĜĹƋåųåŸŸĜåųåĹţ
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Teil II

Informationen Interviewerinnen
{ų±ƻĜŸƋĜŞŞŸ�ƚĹÚ��åųĩǄåƚčå�üƟų�F%)e�kų±Ĭ�BĜŸƋŅųƼ
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Kapitel 1: 
Kontakt aufnehmen mit der Zeitzeugin per Telefon

• �åĬÏĘå�eƚüč±ÆåĹ�åųƵ±ųƋåĹ�ĵĜÏĘũ
• �±Ÿ�ĵƚŸŸ�ĜÏĘ�ƵĜŸŸåĹ�ƟÆåų�kų±Ĭ�BĜŸƋŅųƼũ
• �Ĝå�ÆåųåĜƋå�ĜÏĘ�ĵĜÏĘ�±ƚü�Ú±Ÿ�FĹƋåųƴĜåƵ�ƴŅųũ
• �Ĝå�Ĭ·ƚüƋ�ŸŅ�åĜĹ�FĹƋåųƴĜåƵũ
• �±Ÿ�ĜŸƋ�Ĺ±ÏĘ�Úåĵ�FĹƋåųƴĜåƵ�Ǆƚ�ƋƚĹũ
• �Ņ�ĜĹ�F%)e�ĩ±ĹĹ�ĜÏĘ�±ƚĒåųÚåĵ�ĵĜƋčåŸƋ±ĬƋåĹũ

Das sollte vor euch liegen: Block und Stift für Notizen.

�Ņų�åƚųåĵ�åųŸƋåĹ�eĹųƚü�ÆåĜ�Úåų�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�ĜŸƋ�åŸ�čƚƋØ�ƵåĹĹ�ŸĜå�ŸÏĘŅĹ�
ĜĹüŅųĵĜåųƋ�ĜŸƋţ�küƋ�ĜŸƋ�Ú±Ÿ�ÆåųåĜƋŸ�ƟÆåų�åĜĹå�±ĹÚåųå�{åųŸŅĹ�čåŸÏĘåĘåĹţ�
�åĹĹ� ĹĜÏĘƋØ� ĩŉĹĹƋ� ĜĘų� Úåų� ¬åĜƋǄåƚčĜĹ� Şåų�a±ĜĬ� ŅÚåų� �åƻƋĵåŸŸ±čå�
ĵĜƋƋåĜĬåĹØ� Ú±ŸŸ� ĜĘų� ŸĜå� Æ±ĬÚ� ±ĹųƚüåĹ� ƵåųÚåƋţ� �ƋåĬĬƋ� åƚÏĘ� ƚĹÚ� Ú±Ÿ�
{ųŅģåĩƋ�ĩƚųǄ�ƴŅųţ��Ĝå�ĜŸƋ�Ú±ĹĹ�±ƚü�åƚųåĹ�eĹųƚü�ÆåŸŸåų�ƴŅųÆåųåĜƋåƋţ

Fĵ�åųŸƋåĹ�eĹųƚü�ĩŉĹĹƋ�ĜĘų�ĹŅÏĘĵ±Ĭ�ô�ŸåĘų�ĩƚųǄ�ƚĹÚ�ĩĬ±ų�ô�ƟÆåų�F%)e�
ĜĹüŅųĵĜåųåĹţ�aåĜŸƋ�ųåĜÏĘåĹ��ƋĜÏĘƵŅųƋåţ�%åų�IDEA Flyer IDEA Flyer hilft euch hier 
ƵåĜƋåųţ�%Ĝå�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�ƵĜųÚ�8ų±čåĹ�Ę±ÆåĹţ

Tipps für den ersten Anruf:

Sprecht die Zeitzeugin direkt an×�Ÿ±čƋ�Ǆţ�ţØ�Ú±ŸŸ�ĜĘųå�)ųü±ĘųƚĹčåĹ�üƟų�
ƚĹŸ�ƵĜÏĘƋĜč�ŸĜĹÚţ�%±ŸŸ�ĜĘų�čåųĹ�åĜĹ�åųŸƋåŸ��ųåýåĹ�ĵĜƋ�ĜĘų�±ƚŸĵ±ÏĘåĹ�
ĵŉÏĘƋåƋţ�:ųƚĹÚŸ·ƋǄĬĜÏĘ�čĜĬƋ� ŸÏĘŅĹ�ÆåĜ�ÚĜåŸåĵ�åųŸƋåĹ�UŅĹƋ±ĩƋ×�BŉųƋ�
åĘåų�Ǆƚ�ƚĹÚ�ųåÚåƋ�ĹĜÏĘƋ�Ǆƚ�Ĭ±Ĺčţ

Rechnet mit Zweifeln×� ŬFÏĘ�ÆĜĹ�ÚŅÏĘ�č±ų�ĹĜÏĘƋ�ŸŅ�ƵĜÏĘƋĜčŮØ� ĩŅĵĵƋ�
ÆåĜ�ƴĜåĬåĹ�±ĬŸ�åųŸƋå��å±ĩƋĜŅĹţ�BĜåų�ĘĜĬüƋ�åŸ�ŅüƋ�Ǆƚ�Ÿ±čåĹØ�Ú±ŸŸ�ÚĜåŸå�
eĹƋƵŅųƋ�ŸåĘų�ƋƼŞĜŸÏĘ�üƟų�8ų±ƚåĹ�ĜŸƋţ�%±ŸŸ�ƵĜų�ƚĹŸ�±Æåų�čåĹ±ƚ�üƟų�ŸĜå�
ĜĹƋåųåŸŸĜåųåĹţ� �åĜĬ� ƵĜų� aĜčų±ĹƋĜĹĹåĹ� ŸƚÏĘåĹØ� ÚĜå� ŸĜÏĘ� ±ĩƋĜƴ� ĜĹ� Úåų�
:åŸåĬĬŸÏĘ±üƋ�åĹč±čĜåųƋ�Ę±ÆåĹţ�

Sagt kurz auch etwas zu euch selbst: wo ihr arbeitet oder euch 
åĹč±čĜåųƋØ� Ǆƚ�åƚųåĵ� FĹƋåųåŸŸåţ�)Ÿ�ĘĜĬüƋØ� ÚåĹ�c±ĵåĹ�Úåų�{åųŸŅĹ� Ǆƚ�
ĹåĹĹåĹØ�ƟÆåų�ÚĜå�ĜĘų�±Ĺ�ÚĜå�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�ƴåųĵĜƋƋåĬƋ�ƵƚųÚåƋ�ŅÚåų�ƴŅĹ�ĜĘų�
čåĘŉųƋ�Ę±ÆƋţ

%Ĝå�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�ĵƚŸŸ�ģåƋǄƋ�ĹŅÏĘ�ĹĜÏĘƋ�åĹƋŸÏĘåĜÚåĹţ�%ŅÏĘ�üų±čƋ�ŸĜåØ�ŅÆ�
ŸĜå�åĜĹƴåųŸƋ±ĹÚåĹ�ĜŸƋØ�Ú±ŸŸ�ĜĘų�åƚÏĘ�ƋųåýƋØ�ƚĵ�ŞåųŸŉĹĬĜÏĘ�±ĬĬå�8ų±čåĹ�
čåĵåĜĹŸ±ĵ�Ǆƚ�ÆåŸŞųåÏĘåĹţ�%Ĝå�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�ŸŅĬĬ�ƵĜŸŸåĹØ�Ú±ŸŸ�ŸĜå�¬åĜƋ�
Ę±ƋØ�ŸĜÏĘ�ĜĘųå�)ĹƋŸÏĘåĜÚƚĹč�üƟų�ŅÚåų�čåčåĹ�åĜĹ�FĹƋåųƴĜåƵ�ĜĹ��ƚĘå�Ǆƚ�
ƟÆåųĬåčåĹţ

%±Ÿ� ŸŅĬĬƋåƋ� ĜĘų� ĜĹ� ÚĜåŸåĵ� �åĬåüŅĹčåŸŞų·ÏĘ� ô� åŸ� ŸåĜ� ÚåĹĹØ� ÚĜå�
¬åĜƋǄåƚčĜĹ� åĹƋŸÏĘåĜÚåƋ� ŸĜÏĘ� ŸÏĘŅĹ� ģåƋǄƋ� čåčåĹ� åĜĹ� FĹƋåųƴĜåƵ� ě� ±ƚü�
ģåÚåĹ�8±ĬĬ�ĩĬ·ųåĹ×

• �åųåĜĹÆ±ųƋ�åĜĹ��ŅųčåŸŞų·ÏĘţ�%Ĝå�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�ÆåŸƋĜĵĵƋ�Ú±ÆåĜ�ÚĜå�
¬åĜƋ� ƚĹÚ�ÚåĹ�kųƋţ�a±ĹÏĘå�¬åĜƋǄåƚčĜĹĹåĹ� ŸĜĹÚ�ƚĹŸĜÏĘåųØ� Ú±Ÿ� Ǆƚ�
åĹƋŸÏĘåĜÚåĹţ�%±ĹĹ�ĜŸƋ�åŸ�čƚƋØ�ĜĘų�±ĹǄƚÆĜåƋåĹØ�ŸĜå�ǄƚĘ±ƚŸå�Ǆƚ�ƋųåýåĹţ�
kÚåų�ŸÏĘĬ±čƋ�åĜĹåĹ�kųƋ�ƴŅųØ�ƵŅ�čåĹƚč��ƚĘå�üƟų�Ú±Ÿ�:åŸŞų·ÏĘ�ĜŸƋţ

• �ĜåĬĬåĜÏĘƋ�Ę±ÆƋ�ĜĘų�åƚÏĘ�åĹƋŸÏĘĜåÚåĹØ�Ú±Ÿ�FĹƋåųƴĜåƵ�Ĝĵ�Ɩěåų��å±ĵ�
Ǆƚ�ĵ±ÏĘåĹţ� %±ĹĹ� ĜĹüŅųĵĜåųƋ� ÚĜå� ¬åĜƋǄåƚčĜĹ� Ú±ųƟÆåųØ� Ú±ŸŸ� åĜĹå�
UŅĬĬåčĜĹ�Ǆƚĵ��ŅųčåŸŞų·ÏĘ�ĵĜƋĩŅĵĵåĹ�ƵĜųÚţ

Zeitaufwand×� �åÏĘĹåƋ� ĵĜƋ� ŎĂěĉǈ� aĜĹƚƋåĹ� ¬åĜƋ� üƟų� ÚĜåŸåĹ� åųŸƋåĹ�
UŅĹƋ±ĩƋ�ŠüƟų�åƚųå��ŅųÆåųåĜƋƚĹč�ƚĹÚ�Ú±Ÿ��åĬåüŅĹčåŸŞų·ÏĘ�ĵĜƋ�ĜĘųšţ
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Kapitel 2:
Das persönliche Vorgespräch mit der Zeitzeugin

Das solltet ihr dabei haben: 

• ��ĵ±ųƋŞĘŅĹå�ŅÚåų�eƚüĹ±Ęĵåčåų·Ƌ�ƚĹÚ�aĜĩųŅ
• �F%)e�FĹüŅÆĬ±ƋƋ�üƟų�¬åĜƋǄåƚčĜĹĹåĹF%)e�FĹüŅÆĬ±ƋƋ�üƟų�¬åĜƋǄåƚčĜĹĹåĹ
• • �F%)e��ĜŅčų±ĀŸÏĘåų�8ų±čåÆŅčåĹ�üƟų�¬åĜƋǄåƚčĜĹĹåĹ�F%)e��ĜŅčų±ĀŸÏĘåų�8ų±čåÆŅčåĹ�üƟų�¬åĜƋǄåƚčĜĹĹåĹ
• • )ĜĹƴåųŸƋ·ĹÚĹĜŸåųĩĬ·ųƚĹč�üƟų�¬åĜƋǄåƚčĜĹĹåĹ)ĜĹƴåųŸƋ·ĹÚĹĜŸåųĩĬ·ųƚĹč�üƟų�¬åĜƋǄåƚčĜĹĹåĹ
• ��ĬŅÏĩ�ƚĹÚ��ƋĜüƋ�üƟų�cŅƋĜǄåĹ
• ��ĜåĬĬåĜÏĘƋ�±ƚÏĘ�åĜĹ�ĩĬåĜĹåŸ�:±ŸƋčåŸÏĘåĹĩ

FĹ� Úåų� åųŸƋåĹ� �åčåčĹƚĹč�ĵĜƋ� Úåų� ¬åĜƋǄåƚčĜĹ� čåĘƋ� åŸ� Ú±ųƚĵØ� ŸĜÏĘ�
ĩåĹĹåĹ�Ǆƚ�ĬåųĹåĹ�ƚĹÚ�Ǆƚ�ĜĹüŅųĵĜåųåĹØ�ƵŅųƚĵ�åŸ�čåĘƋţ�%Ĝå�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�
ŸƋåĘƋ�Ú±ÆåĜ�Ĝĵ�aĜƋƋåĬŞƚĹĩƋţ

Das F%)e� FĹüŅÆĬ±ƋƋ� üƟų�¬åĜƋǄåƚčĜĹĹåĹF%)e� FĹüŅÆĬ±ƋƋ� üƟų�¬åĜƋǄåƚčĜĹĹåĹ�ĩ±ĹĹ�åƚÏĘ�ĘĜåųÆåĜ�ĘåĬüåĹţ� FĘų�
ĩŉĹĹƋ� åŸ� ǄƚŸ±ĵĵåĹ� ÚƚųÏĘčåĘåĹţ� aåĜŸƋ� åĹƋƵĜÏĩåĬƋ� ŸĜÏĘ� ±Æåų� ƴŅĹ�
±ĬĬåĜĹå�åĜĹ�:åŸŞų·ÏĘØ� ĜĹ�Úåĵ� ĜĘų�ƴåųĵĜƋƋåĬĹ�ĩŉĹĹƋØ�Ƶ±Ÿ�ƵĜų�ƴŅĹ�Úåų�
¬åĜƋǄåƚčĜĹ�ĵŉÏĘƋåĹ�ƚĹÚ�Ƶ±Ÿ�ŸĜå�åųƵ±ųƋåƋţ

Diese Fragen solltet ihr möglichst beantworten – auch wenn die 
Zeitzeugin sie nicht von selbst stellt:

• �±Ÿ�ĜŸƋ�Ú±Ÿ��Ęåĵ±�ÚåŸ�FĹƋåųƴĜåƵŸũ
• �±ųƚĵ�ŸĜĹÚ��ĜåxÆĜŸƋ�Úƚ�±ĬŸ�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�ƵĜÏĘƋĜč�üƟų�ƚĹŸũ
• ��ĜåƴĜåĬ�¬åĜƋ�Æų±ƚÏĘåĹ�ƵĜų�Ú±üƟųũ
• ��±Ÿ�čåŸÏĘĜåĘƋ�ĵĜƋ�Úåĵ�FĹƋåųƴĜåƵũ
• ��åų�ŸƋåĘƋ�ĘĜĹƋåų�F%)eũ

�ĬåĜÆƋ�ŅýåĹ�ƚĹÚ�Ę±ÆƋ�åĜĹ�:åŸŞƟų�üƟų�Bedenken oder Schwierigkeitenţ�
%±Ÿ��ŅųčåŸŞų·ÏĘ�ĜŸƋ�Ĺ·ĵĬĜÏĘ�±ƚÏĘ�Ú±Ǆƚ�Ú±�ĘåųǄƚĀĹÚåĹØ�ŅÆ�ĜĘų�åƚÏĘ�
ƴŅųŸƋåĬĬåĹ�ĩŉĹĹƋØ�Ú±Ÿ�FĹƋåųƴĜåƵ�ǄƚŸ±ĵĵåĹ�Ǆƚ�ĵ±ÏĘåĹţ

)Ÿ�ĩ±ĹĹ�Ǆƚĵ��åĜŸŞĜåĬ�ŸÏĘƵĜåųĜč�üƟų�åƚÏĘ�ÆåĜÚå�ŸåĜĹØ�ƵåĹĹ�ĜĘų�åƚÏĘ�
čƚƋ� ĩåĹĹƋ� ŅÚåų� ĜĹ� ±ĹÚåųåĹ� �ĜƋƚ±ƋĜŅĹåĹ� ųåčåĬĵ·ĒĜč� ŸåĘƋţ� �ĜåĬĬåĜÏĘƋ�
čĜÆƋ�åŸ�ŸŞų±ÏĘĬĜÏĘå�BĜĹÚåųĹĜŸŸå�ƚĹÚ�ĜĘų�ĵåųĩƋ�Ĝĵ��ŅųčåŸŞų·ÏĘØ�Ú±ŸŸ�
ĜĘų�åŸ� ŸÏĘƵåų�Ę±ÆƋØ� åƚÏĘ� Ǆƚ�ƴåųŸƋåĘåĹţ�)Ÿ�Ş±ŸŸĜåųƋ� ĹĜÏĘƋ�ŅüƋØ� ÚŅÏĘ�
ĵ±ĹÏĘĵ±Ĭ�ĵåųĩƋ�ĜĘųØ�Ú±ŸŸ�åŸ�ÆåŸŸåų�Ƶ·ųåØ�ƵåĹĹ�åĜĹå�±ĹÚåųå�{åųŸŅĹ�
ÚĜåŸåŸ�FĹƋåųƴĜåƵ�ĵ±ÏĘåĹ�ĩŉĹĹƋåţ�kÚåų�ĜĘų�ŸƋåĬĬƋ�üåŸƋØ�Ú±ŸŸ�åĜĹå�ǄƵåĜƋå�
ŸŞų±ÏĘĩƚĹÚĜčå�{åųŸŅĹ�±ĬŸ��ĹƋåųŸƋƟƋǄƚĹč�Ú±Ǆƚ�ĩŅĵĵåĹ�ŸŅĬĬƋåţ

B·ƚĀčåų�ĩŅĵĵƋ�åŸ�ƴŅųØ�Ú±ŸŸ�ÚĜå�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�ǄƵåĜüåĬƋØ�ƴŅų�±ĬĬåĵ�±Ĺ�ŸĜÏĘ�
ŸåĬÆŸƋţ�)Ÿ�ĜŸƋ�ĹĜÏĘƋ�ƚĹčåƵŉĘĹĬĜÏĘØ�Ú±ŸŸ�ŸĜå�üų±čƋØ�ŅÆ�ŸĜå�ƟÆåųĘ±ƚŞƋ�ŬÚĜå�
�ĜÏĘƋĜčåŮ�ĜŸƋØ�ŅÆ�ŸĜå�ƵĜÏĘƋĜč�čåĹƚč�ĜŸƋ�ƚĹÚ�FĹƋåųåŸŸ±ĹƋåŸ�Ǆƚ�åųǄ·ĘĬåĹ�
Ę±Ƌţ

cåĘĵƋ�åƚÏĘ�¬åĜƋ�üƟų�ĜĘųå��åÚåĹĩåĹ�ƚĹÚ�ƴåųŸƚÏĘƋ�ĹĜÏĘƋØ�ÚĜå�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�
Ǆƚ�ƟÆåųųåÚåĹţ��å±ĹƋƵŅųƋåƋ�ŸƋ±ƋƋÚåŸŸåĹ�ĜĘųå�8ų±čåĹ�ƚĹÚ�ÆåŸÏĘųåĜÆƋ�
ĵŉčĬĜÏĘŸƋ�ĩŅĹĩųåƋØ�ƵĜå�Ú±Ÿ�FĹƋåųƴĜåƵ�±ÆĬ±ƚüåĹ�ƵĜųÚţ

�±Ÿ�ĘĜĬüƋ×��±čå�Úåų�¬åĜƋǄåƚčĜĹØ�Ú±ŸŸ�ŸåĘų�ƴĜåĬå�ǄƵåĜüåĬĹ�ƵĜå�ŸĜåţ�%±ŸŸ�
Ú±Ÿ� ǄĜåĵĬĜÏĘ� ƋƼŞĜŸÏĘ� ĜŸƋ� üƟų� 8ų±ƚåĹ� ƚĹÚ� üƟų�aĜčų±ĹƋĜĹĹåĹţ� %±ŸŸ� åŸ�
ƚĹŸ�ĹĜÏĘƋ�ƚĵ�ŬÆåųƟĘĵƋåŮ�8ų±ƚåĹ�čåĘƋţ�cåĹĹå��åĜŸŞĜåĬå�ƴŅĹ�±ĹÚåųåĹ�
aĜčų±ĹƋĜĹĹåĹØ�ÚĜå�ƵĜų�åÆåĹü±ĬĬŸ�±ĬŸ�¬åĜƋǄåƚčĜĹĹåĹ�čåüų±čƋ�Ę±ÆåĹţ
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• IåÚåŸ�FĹƋåųƴĜåƵ�ƵĜųÚ�±ųÏĘĜƴĜåųƋţ�%±Ÿ�ÆåÚåƚƋåƋØ�ÚĜå��ŅĹ±ƚüĹ±Ęĵå�
ƚĹÚ� ±ĬĬå� ±ĹÚåųåĹ� FĹüŅųĵ±ƋĜŅĹåĹ� ô� ƵĜå� Ǆţ�ţ� Ǆƚų� �ĜŅčų±Āå� ƚĹÚ�
Ǆƚų� cƚƋǄƚĹč� ÚåŸ� FĹƋåųƴĜåƵŸ� ô� ƵåųÚåĹ� ÚĜčĜƋ±Ĭ� ƚĹÚ� ±ƚü� {±ŞĜåų�
čåŸŞåĜÏĘåųƋ� ƚĹÚ� ĜĹ� åĜĹåĵ� eųÏĘĜƴ� ŸŅ� ±ƚüÆåƵ±ĘųƋØ� Ú±ŸŸ� ±ĹÚåųå�
ÚĜåŸå�FĹüŅųĵ±ƋĜŅĹåĹ�ĹƚƋǄåĹ�ĩŉĹĹåĹţ�%±üƟų�ĵƟŸŸåĹ�FĹƋåųåŸŸĜåųƋå�
Ĝĵ�eųÏĘĜƴ�åĜĹå�eĹüų±čå�ŸƋåĬĬåĹ�ƚĹÚ�åĜĹåĹ��åųƋų±č�Ǆƚĵ�%±ƋåĹŸÏĘƚƋǄ�
ƚĹƋåųŸÏĘųåĜÆåĹţ�%±Ÿ�č±ĹǄå�FĹƋåųƴĜåƵ�ƵĜųÚ�±ĬŸŅ�ĹĜÏĘƋ�ƴåųŉýåĹƋĬĜÏĘƋ�
ƚĹÚ�ŸƋåĘƋ�ĹĜÏĘƋ�ŅĹĬĜĹå�Ĝĵ�FĹƋåųĹåƋţ

• �åĜĬå� ±ƚŸ� ģåÚåĵ� FĹƋåųƴĜåƵ�ƵåųÚåĹ� ±ƚü�Úåų��åÆŸåĜƋå� ƴŅĹ� F%)e�
ƴåųŉýåĹƋĬĜÏĘƋţ� %±üƟų� ƵĜųÚ� Ú±Ÿ� FĹƋåųƴĜåƵ� Æå±ųÆåĜƋåƋ×� åŸ� ƵĜųÚ�
čåŸÏĘĹĜƋƋåĹØ� ƴĜåĬĬåĜÏĘƋ� ĩŅĵĵåĹ� �åƻƋåØ� �ĜĬÚåų� ƚĹÚ� %ŅĩƚĵåĹƋå�
Ú±Ǆƚţ�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�ƚĹÚ�FĹƋåųƴĜåƵåųĜĹ�ĩŉĹĹåĹ�ĘĜåų�ĵĜƋ±ųÆåĜƋåĹ�ƚĹÚ�
ĵĜƋåĹƋŸÏĘåĜÚåĹţ�eƚŸŸÏĘĹĜƋƋå�ÚåŸ� FĹƋåųƴĜåƵŸ�ĩŉĹĹåĹ�±ĬŸŅ�ŅĹĬĜĹå�
ƴŅĹ�±ĬĬåĹ�čåĘŉųƋ�ƚĹÚ�čåŸåĘåĹ�ƵåųÚåĹţ

FĹüŅųĵĜåųå�ÚĜå�¬åĜƋǄåƚčĜĹØ�Ú±ŸŸ�ŸĜå�ƚĹÚ�±ƚÏĘ�Úƚ�ŸåĬÆŸƋ�ƴŅų��åčĜĹĹ�
des Interviews eine )ĜĹƴåųŸƋ·ĹÚĹĜŸåųĩĬ·ųƚĹč)ĜĹƴåųŸƋ·ĹÚĹĜŸåųĩĬ·ųƚĹč�ƚĹƋåųŸÏĘųåĜÆåĹ�ƵåųÚåƋØ�
ĵĜƋ�Úåų�ĜĘų�Úåĵ�{ųŅģåĩƋ�F%)e�åųĬ±ƚÆƋØ�åƚåų�FĹƋåųƴĜåƵ�Ǆƚ�ƴåųƵåĹÚåĹţ�
cƚų�ĵĜƋ�ÚĜåŸåĵ�ŸÏĘųĜüƋĬĜÏĘåĹ�)ĜĹƴåųŸƋ·ĹÚĹĜŸ�ĩ±ĹĹ�F%)e�Ú±Ÿ�FĹƋåųƴĜåƵ�
ƴåųŉýåĹƋĬĜÏĘåĹ�ƚĹÚ�±ųÏĘĜƴĜåųåĹţ

eĵ� ÆåŸƋåĹ� ĜŸƋ� åŸØ� ƵåĹĹ� ĜĘų� ÆåĜÚå� ÚĜåŸå� )ĜĹƴåųŸƋ·ĹÚĹĜŸåųĩĬ·ųƚĹč�
ŸÏĘŅĹ�Ĝĵ��ŅųčåŸŞų·ÏĘ�ÚƚųÏĘĬåŸƋ�ƚĹÚ�ƚĹƋåųŸÏĘųåĜÆƋţ��Ş·ƋåŸƋåĹŸ�±Æåų�
sollte das vor Beginn ÚåŸ�FĹƋåųƴĜåƵŸ�Ş±ŸŸĜåųåĹú�%åĹĹ�åųŸƋåĹŸ�ŸŅĬĬƋ�ĜĘų�
ÆåĜÚå�ƵĜŸŸåĹØ�ƵŅų±ƚü�ĜĘų�åƚÏĘ�åĜĹĬ±ŸŸƋţ��ĹÚ�ǄƵåĜƋåĹŸ�čåĘƋ�ĜĘų�ŸŅĹŸƋ�
Ú±Ÿ��ĜŸĜĩŅ�åĜĹØ�Ú±ŸŸ�ĜĘų�±ĵ�)ĹÚå�åĜĹ�ƋŅĬĬåŸ�FĹƋåųƴĜåƵ�Ę±ÆƋØ�Ú±Ÿ�±Æåų�
ŞųĜƴ±Ƌ�ÆĬåĜÆåĹ�ĵƚŸŸØ�ƵåĜĬ�ÚĜå�)ĜĹƴåųŸƋ·ĹÚĹĜŸåųĩĬ·ųƚĹč�üåĘĬƋţ

Die Zeitzeugin wird wissen wollen, was mit ihrem Interview 
geschieht. Hier ist es wichtig zu erklären:

%Ĝå�ĵåĜŸƋåĹ�¬åĜƋǄåƚčĜĹĹåĹ�Ę±ÆåĹ�ĩåĜĹå��åÚåĹĩåĹØ�ĜĘų�)ĜĹƴåųŸƋ·ĹÚĹĜŸ�
Ǆƚ� čåÆåĹţ� a±ĹÏĘĵ±Ĭ� ĩŅĵĵåĹ� nach dem Interview aber 
�åÚåĹĩåĹØ� ŅÆ� ÆåŸƋĜĵĵƋå� FĹüŅųĵ±ƋĜŅĹåĹ� ƴåųŉýåĹƋĬĜÏĘƋ� ƵåųÚåĹ�
ĩŉĹĹåĹţ� FĹ� ŸåĬƋåĹåĹ� 8·ĬĬåĹ� ĩ±ĹĹ� Ú±Ÿ� ±ƚÏĘ� üƟų� ÚĜå� eųÏĘĜƴĜåųƚĹč�
čåĬƋåĹţ� �åĬÆŸƋƴåųŸƋ·ĹÚĬĜÏĘ� ƵĜųÚ� Ú±Ÿ� F%)e� �å±ĵ� ÚĜåŸå� �åÚåĹĩåĹ�
ÆåųƟÏĩŸĜÏĘƋĜčåĹ×� )ĜĹŸÏĘų·ĹĩƚĹčåĹ� üƟų� ÚĜå� cƚƋǄƚĹčØ� ƵĜå� Ǆţ�ţ� ÚĜå�
eĹŅĹƼĵĜŸĜåųƚĹč� Úåų�c±ĵåĹ� ŅÚåų� ÚĜå� XŉŸÏĘƚĹč� ÆåŸƋĜĵĵƋåų� �åĜĬå�
ŸĜĹÚ�ĵŉčĬĜÏĘ�ƚĹÚ�ƵåųÚåĹ�Ú±ĹĹ�ǄƚŸ·ƋǄĬĜÏĘ�ƴåųåĜĹÆ±ųƋţ

küƋ�ƵĜĬĬ�ÚĜå�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�wissen, was wir sie fragen werdenţ�BĜåų�ĘåĬüåĹ�
�åĜŸŞĜåĬåţ� �åĹĹ� ĜĘų� ÆåųåĜƋŸ� ƴŅųÆåųåĜƋåƋ� ŸåĜÚ� ƚĹÚ� )ĜĹŸƋĜåčŸüų±čåĹ�
čåŸ±ĵĵåĬƋ�Ę±ÆƋØ�ĩŉĹĹƋ�ĜĘų�Úåų�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�åĜĹå�)ĜĹŸƋĜåčŸüų±čå�±ƚÏĘ�
ģåƋǄƋ�ŸÏĘŅĹ�ƴåųų±ƋåĹţ�küƋ�åųü±ĘųƋ�ĜĘų�ĜĹ�åƚųåĵ�:åŸŞų·ÏĘ�ŸÏĘŅĹ�åĜĹĜčåŸ�
ƟÆåų� ÚĜå� ¬åĜƋǄåƚčĜĹţ� %±ĹĹ� ü·ĬĬƋ� åƚÏĘ� ƴĜåĬĬåĜÏĘƋ� ±ƚÏĘ� ŸŞŅĹƋ±Ĺ� åĜĹå�
čƚƋå�)ĜĹŸƋĜåčŸüų±čå�åĜĹţ�aåĘų�FĹüŅųĵ±ƋĜŅĹåĹ�Ǆƚ�ÚåĹ�8ų±čåĹ�ĀĹÚåƋ�ĜĘų�
ĜĹ�U±ŞĜƋåĬ�ĉ×�F%)e��ĘåĵåĹ�ƚĹÚ��åĜŸŞĜåĬüų±čåĹţ

Welche Sprache(n)?

F%)e�ĜŸƋ�ŅýåĹ�üƟų�±ĬĬå��Şų±ÏĘåĹ×�ÚĜå�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�ĩ±ĹĹ�åĹƋŸÏĘåĜÚåĹØ�ŅÆ�
ŸĜå�ĬĜåÆåų�ĜĹ�%åƚƋŸÏĘ�ŅÚåų�åĜĹåų�±ĹÚåųåĹ��Şų±ÏĘå�åųǄ·ĘĬåĹ�ƵĜĬĬţ�%Ĝå�
¬åĜƋǄåƚčĜĹ�ĵƚŸŸ�ŸĜÏĘ�ĹĜÏĘƋ�Ĝĵ�:åŸŞų·ÏĘ�åĹƋŸÏĘåĜÚåĹţ�küƋ�åĹƋƵĜÏĩåĬƋ�
ŸĜÏĘ�Ú±Ÿ�Ĝĵ�FĹƋåųƴĜåƵ�č±ĹǄ�ƴŅĹ�±ĬĬåĜĹåţ��ĜÏĘƋĜč�ĜŸƋØ�Ú±ŸŸ�ĜĘų�ĩĬ·ųƋØ�ŅÆ�
ĜĘų�ÆåĜÚå�ĀƋ�ĜĹ�ÚåĹŸåĬÆåĹ��Şų±ÏĘåĹ�ŸåĜÚţ��ĜåĬĬåĜÏĘƋ�ŸƋåĬĬƋ�ŸĜÏĘ�Ęåų±ƚŸØ�
Ú±ŸŸ�åĜĹå�ǄƵåĜƋå�FĹƋåųƴĜåƵåųĜĹ�åĜĹå�čƚƋå�FÚåå�Ƶ·ųåţ
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Drei gute Tipps für das Vorgespräch:

1. Das Aufnahmegerät mitbringen!

)Ÿ�ĜŸƋ�čƚƋØ�Ú±Ÿ��ĵ±ųƋŞĘŅĹå�ƚĹÚ�aĜĩųŅüŅĹ�ŸÏĘŅĹ�ÆåĜĵ��ŅųčåŸŞų·ÏĘ�
Ú±ÆåĜ�Ǆƚ�Ę±ÆåĹţ�

%±ĹĹ�ĩŉĹĹƋ�ĜĘų�ĵĜƋ�Úåų�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�Ú±Ÿ�eƚüĹ±Ęĵåčåų·Ƌ�±ƚŸŞųŅÆĜåųåĹţ�
�ƋåÏĩƋ�Ú±Ÿ�aĜĩųŅüŅĹ�åĜĹ�ƚĹÚ�ĵ±ÏĘƋ�ÚĜå�eŞŞ�ÆåƋųĜåÆŸÆåųåĜƋţ�a±ÏĘƋ�
ųƚĘĜč�åĜĹå�ĩĬåĜĹå�{ųŅÆå±ƚüĹ±Ęĵå�ƴŅĹ�åƚÏĘ�ƚĹÚ�Úåų�¬åĜƋǄåƚčĜĹţ�%±Ÿ�
ĘĜĬüƋØ�ÚĜå��ÏĘåƚ�ƴŅų�Úåĵ�aĜĩųŅüŅĹ�Ǆƚ�ƴåųƋųåĜÆåĹţ�eÆåų�ŸåĜÚ�åĜĹüƟĘĬŸ±ĵ×�
ÆĜƋƋåƋ� ÚĜå� ¬åĜƋǄåƚčĜĹ� Ú±ųƚĵØ� üų±čƋØ� ŅÆ� ĜĘų� Ú±Ÿ� eƚüĹ±Ęĵåčåų·Ƌ�
±ƚŸŞ±ÏĩåĹ� ƚĹÚ� ĵĜƋ� ĜĘų� ±ƚŸŞųŅÆĜåųåĹ� ÚƟųüƋţ� a±ĹÏĘå� aåĹŸÏĘåĹ�
ƵŅĬĬåĹ�åųŸƋ�åĜĹĵ±Ĭ�ĩĬ·ųåĹØ�ŅÆ�ŸĜå�ƟÆåųĘ±ƚŞƋ�ÆåųåĜƋ�ŸĜĹÚ�üƟų�ŸŅĬÏĘ�åĜĹ�
FĹƋåųƴĜåƵ�ƚĹÚ�Æų±ƚÏĘåĹ�ĵåĘų�¬åĜƋţ

Es kommt vor, dass die Zeitzeugin schon im Vorgespräch anfängt zu 
erzählen. Dann ist es gut, es mit dem kurzen Hinweis: „Ich nehme das 
jetzt schon mal auf!“ tatsächlich aufzunehmen. So gehen die ersten 
Erinnerungen der Zeitzeugin nicht verloren.

�ÏĚƒåƐ±ÆåŹƐÚ±Ź±ƣüØƐÚ±žžƐÚĞåžåŹƐåŹžƒåƐ�ƣžāƣďƐĞĻžƐFĻƒåŹƽĞåƾƐĻĞÏĚƒƐǍƣƐĮ±ĻďåƐ
dauert. Nach einigen Minuten solltest du die Zeitzeugin unterbrechen: 
„…das ist sehr interessant. Leider können wir uns heute noch nicht in 
Ihre Geschichte vertiefen. Doch dafür ist genug Zeit beim nächsten 
Mal! Heute müssen wir noch ein paar Dinge besprechen.“

2. Notizen machen!

�åĘų� Ę·ƚĀč� čåĘƋ� åŸ� Ĝĵ� �ŅųčåŸŞų·ÏĘ� ŸÏĘŅĹ� ƚĵ� XåÆåĹŸŸƋ±ƋĜŅĹåĹØ�
ƵĜÏĘƋĜčå�ÆĜŅčų±ĀŸÏĘå� FĹüŅųĵ±ƋĜŅĹåĹ�ƚĹÚ�%±ƋåĹØ�ÚĜå�Úåų�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�
ƵĜÏĘƋĜč�ŸĜĹÚţ�a±ÏĘƋ�åƚÏĘ�cŅƋĜǄåĹţ�eƚĒåųÚåĵ�ĩŉĹĹƋ�ĜĘų�åƚųå�)ĜĹÚųƟÏĩå�
üåŸƋĘ±ĬƋåĹØ�FÚååĹØ�8ų±čåĹØ�ÚĜå�åƚÏĘ�åĜĹü±ĬĬåĹţ�eĬĬ�Ú±Ÿ�ƵĜųÚ�åƚÏĘ�ŸŞ·ƋåųØ�
ÆåĜ�Úåų��ŅųÆåųåĜƋƚĹč�ƚĹÚ�Ĝĵ�FĹƋåųƴĜåƵ�ĘåĬüåĹţ

3. An die Gastfreundschaft denken!

�åĹĹ� ĜĘų� ÚĜå� ¬åĜƋǄåƚčĜĹ� ǄƚĘ±ƚŸå� ƋųåýƋ×� �Ĝå� ƵĜųÚ� ĵĜĹÚåŸƋåĹŸ� üƟų�
:åƋų·Ĺĩå�ŸŅųčåĹţ��ųĜĹčƋ�±ĬŸŅ�åĜĹ�ĩĬåĜĹåŸ�:åŸÏĘåĹĩ�ĵĜƋú

�åĹĹ�ĜĘų�ÚĜå�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�±Ĺ�åĜĹåĵ�±ƚŸčåĵ±ÏĘƋåĹ�±ĹÚåųåĹ�kųƋ�ƋųåýƋ×�
BĜåų�ŸåĜÚ�ĜĘų�ÚĜå�:±ŸƋčåÆåųĜĹţ�eĹ�åĜĹåĵ�ŉýåĹƋĬĜÏĘåĹ�kųƋ�ƟÆåųĹåĘĵƋ�
ĜĘų�Ú±ĹĹ�Ǆţ�ţ�ÚĜå�UŅŸƋåĹ�üƟų�:åƋų·Ĺĩåţ�Š�åƵ±ĘųƋ�ÚĜå��åĬåčå�±ƚüúš

4. Zum Ende des Gesprächs ist noch wichtig: 

Sprecht über den Zeitaufwand.

kų±Ĭ� BĜŸƋŅųƼ� FĹƋåųƴĜåƵŸ� ĩŉĹĹåĹ� ŸåĘų� ƚĹƋåųŸÏĘĜåÚĬĜÏĘ� ƴåųĬ±ƚüåĹţ�
%åŸĘ±ĬÆ�Ĭ·ŸŸƋ�ŸĜÏĘ�ĹĜÏĘƋ�čåĹ±ƚ�Ÿ±čåĹØ�ƵĜå�Ĭ±Ĺčå�ŸĜå�Ú±ƚåųĹ�ƵåųÚåĹţ�
cŅųĵ±ĬåųƵåĜŸå�ƵĜųÚ�åĜĹ�FĹƋåųƴĜåƵƋåųĵĜĹ�±Æåų�ĵĜĹÚåŸƋåĹŸ�ĉĂ�aĜĹƚƋåĹ�
ƚĹÚ�ĘŉÏĘŸƋåĹŸ�ŎØĂ��ƋƚĹÚåĹ�Ú±ƚåųĹţ

c±ÏĘ� ÚĜåŸåĵ� :åŸŞų·ÏĘ� åĹƋŸÏĘåĜÚåƋ� ĜĘų� ǄƚŸ±ĵĵåĹØ� ƵĜå� åŸ�
ƵåĜƋåųčåĘåĹ�ŸŅĬĬţ�küƋ�ĜŸƋ�åŸ�Ú±ĹĹ�čƚƋ�ŸŅţ�eÆåų�åŸ�ĩ±ĹĹ�ŸåĜĹØ�Ú±ŸŸ�ĜĘų�
åĜĹåĹ�ǄƵåĜƋåĹ��åųĵĜĹ�ƵŅĬĬƋţ�)Ÿ�čĜÆƋ�ĘĜåų�ĩåĜĹ�ųĜÏĘƋĜč�ƚĹÚ�ü±ĬŸÏĘ×�BŉųƋ�
±ƚü�åƚųå�FĹƋåųåŸŸåĹ�ƚĹÚ�üŅĬčƋ�ĜĘĹåĹţ

�ĜÏĘåų� ƵĜųÚ� åŸ� Ĺ±ÏĘ� Úåĵ� FĹƋåųƴĜåƵ� ĹŅÏĘ� 8ų±čåĹ� čåÆåĹ×� Ǆƚų�
)ĜĹƴåųŸƋ·ĹÚĹĜŸåųĩĬ·ųƚĹčØ� c±ÏĘüų±čåĹ� Ǆƚų� �ĜŅčų±Āå� Úåų� ¬åĜƋǄåƚčĜĹØ�
ƴĜåĬĬåĜÏĘƋ� ±ƚÏĘ� Ǆƚĵ� 8ŅƋŅƋåųĵĜĹ� ĵĜƋ� Úåĵ� F%)e� �å±ĵţ� eƚÏĘ� ÚĜåŸå�
FĹüŅųĵ±ƋĜŅĹ�ŸŅĬĬƋå�ÚĜå�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�Ĝĵ��ŅųčåŸŞų·ÏĘ�ÆåĩŅĵĵåĹţ
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Sprecht über den Ort für das Interview.

�ĜåĬå�¬åĜƋǄåƚčĜĹĹåĹ�åĹƋŸÏĘåĜÚåĹ�ŸĜÏĘ�üƟų�ĜĘų�ǄƚĘ±ƚŸå�±ĬŸ�kųƋ�üƟų�Ú±Ÿ�
FĹƋåųƴĜåƵţ��åĹĹ�ĜĘų�ÆåĜĵ��ŅųčåŸŞų·ÏĘ�ĜĹ�Úåų��ŅĘĹƚĹč�Úåų�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�
åųĬåÆƋØ� Ú±ŸŸ� ŸĜå� ŅüƋ� ±ÆčåĬåĹĩƋ� ŅÚåų� ƚĹƋåųÆųŅÏĘåĹ� ƵĜųÚ� Š�åĬåüŅĹØ�
8±ĵĜĬĜåØ�)ųĬåÚĜčƚĹčåĹšØ�ÆåŸŞųåÏĘƋ�Ú±Ÿ�ĵĜƋ�ĜĘųţ�eĬĬå�cåÆåĹčåų·ƚŸÏĘå�
ŸƋŉųåĹ�ƚĹÚ�ƴŅų�±ĬĬåĵ×��Ĝå�ĵ±ÏĘåĹ�åĜĹå�ŸÏĘĬåÏĘƋå��ŅĹ±ƚüĹ±Ęĵåţ��åĜÚ�
±ƚüĵåųĩŸ±ĵ�üƟų�ÚĜåŸåŸ�{ųŅÆĬåĵ�ƚĹÚ�ƚĹƋåųŸÏĘ·ƋǄƋ�åŸ�ĹĜÏĘƋú��ÏĘĬ±čƋ�
Úåų�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�åĜĹåĹ�kųƋ�ƴŅųØ�ƵŅ�ĜĘų�ƚĹčåŸƋŉųƋ�ŸåĜÚţ

Macht Vorschläge, um Erinnerungen bei der Zeitzeugin 
wecken:

aŅƋĜƴĜåųƋ� åƚųå� ¬åĜƋǄåƚčĜĹØ� ŸĜÏĘ� ĵĜƋ� ĜĘųåų� XåÆåĹŸčåŸÏĘĜÏĘƋå� Ǆƚ�
ÆåŸÏĘ·üƋĜčåĹţ� %±üƟų� čĜÆƋ� åŸ� ÚåĹ� �ĜŅčų±ĀŸÏĘåĹ� 8ų±čåÆŅčåĹ� ƴŅĹ��ĜŅčų±ĀŸÏĘåĹ� 8ų±čåÆŅčåĹ� ƴŅĹ�
IDEAIDEAţ��ĜƋƋåƋ�ŸĜåØ�ĜĘĹ�ƴŅų�Úåĵ�FĹƋåųƴĜåƵ�±ƚŸǄƚüƟĬĬåĹţ�FĘų�ĩŉĹĹƋ�ĜĘų�±ƚÏĘ�
ƴŅųŸÏĘĬ±čåĹØ�Ĺ±ÏĘ�8ŅƋŅŸØ��ųĜåüåĹ�ƚĹÚ�±ĹÚåųåĵ�Ǆƚ�ŸƚÏĘåĹØ�Ƶ±Ÿ�üƟų�
ĜĘųå�:åŸÏĘĜÏĘƋå�ĜĹƋåųåŸŸ±ĹƋ�ĜŸƋ�ƚĹÚ�ĜĘųå�)ųĜĹĹåųƚĹčåĹ�ƵåÏĩƋţ

Zeitaufwand für das Vorgespräch×�ĵĜĹÚåŸƋåĹŸ�ĉǈ�ƚĹÚ�höchstens 
ƅǈ�aĜĹƚƋåĹţ�X·Ĺčåų� ŸŅĬĬƋå�Ú±Ÿ��ųåýåĹ�ĹĜÏĘƋ�Ú±ƚåųĹØ�ÚåĹĹ� ĜĘų� Ĭ±ƚüƋ�
ŸŅĹŸƋ�:åü±ĘųØ�ŸÏĘŅĹ�Ǆƚ�ƋĜåü�åĜĹǄƚŸƋåĜčåĹţ
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c±ÏĘ�Úåĵ��ŅųčåŸŞų·ÏĘ�ƵåĜĒƋ�Úƚ�ŸÏĘŅĹ�åĜĹĜčåŸ�ƟÆåų�ÚĜå�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�
ƚĹÚ�Ƶ±ĘųŸÏĘåĜĹĬĜÏĘ�čĜÆƋ�åŸ��ĘåĵåĹØ�ÚĜå�ÚĜÏĘ�ÆåŸŅĹÚåųŸ�ĜĹƋåųåŸŸĜåųåĹţ�
eƚÏĘ�ÆåĜ�Úåų�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�Ę±Ƌ�åƚųå��åčåčĹƚĹč�åƋƵ±Ÿ�ĜĹ�:±Ĺč�čåŸåƋǄƋţ�
�Ĝå� ƵĜųÚ� ŸĜÏĘ� ÆĜŸ� Ǆƚĵ� FĹƋåųƴĜåƵ� ĵåĘų� ĵĜƋ� ĜĘųåų� �åųč±ĹčåĹĘåĜƋ�
ÆåŸÏĘ·üƋĜčåĹØ� )ųĜĹĹåųƚĹčåĹ� ŸŅųƋĜåųåĹ� ƚĹÚ� ƵŅĘĬ� ±ƚÏĘ� Ú±ųƟÆåų�
Ĺ±ÏĘÚåĹĩåĹØ�Ƶ±Ÿ�ŸĜå�åųǄ·ĘĬåĹ�ƵĜĬĬţ

eƚÏĘ�Úƚ� ŸŅĬĬƋåŸƋ� ÚĜÏĘ� ƴŅųÆåųåĜƋåĹţ� )Ÿ� ĜŸƋ� čƚƋØ�ĵŉčĬĜÏĘŸƋ� Æ±ĬÚ�Ĺ±ÏĘ�
Úåĵ��ŅųčåŸŞų·ÏĘ�ĵĜƋ�Úåų�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�Ú±ĵĜƋ�±ĹǄƚü±ĹčåĹØ�ƵåĹĹ�ÚåĜĹå�
)ĜĹÚųƟÏĩå�ĹŅÏĘ�üųĜŸÏĘ�ŸĜĹÚţ

Themen für das Interview sammeln

• Zu welchen Ereignissen und welchen Themen  
ƵĜĬĬ�ĜÏĘ�åƋƵ±Ÿ�ƵĜŸŸåĹũ

• ��±Ÿ�Ę±Ƌ�ĵĜÏĘ�Ĝĵ��ŅųčåŸŞų·ÏĘ�ĹåƚčĜåųĜč�čåĵ±ÏĘƋũ

%ĜåŸå� 8ų±čåĹ� ĩŉĹĹåĹ� ÚĜų� Ú±ÆåĜ� ĘåĬüåĹ� Ęåų±ƚŸǄƚĀĹÚåĹØ� ƵåĬÏĘå�
�ĘåĵåĹ� ÚĜÏĘ� ÆåŸŅĹÚåųŸ� ĜĹƋåųåŸŸĜåųåĹţ� �åĹĹ� Úƚ� ƵĜĬĬŸƋØ� ÆåĹƚƋǄƋå�
dafür den Trick mit dem Timer:

�ƋåĬĬå�ÚåĜĹåĹ�B±ĹÚƼě�Ĝĵåų�±ƚü�ƀ�aĜĹƚƋåĹţ��ÏĘųåĜÆå�±ĬĬåŸ�±ƚüØ�Ƶ±Ÿ�ÚĜų�
ĜĹ�ÚĜåŸåĹ�ƀ�aĜĹƚƋåĹ�±Ĺ��ĘåĵåĹ�ƚĹÚ�8ų±čåĹ�±Ĺ�ÚĜå�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�åĜĹü·ĬĬƋţ

�ŅųƋĜåųå�åųŸƋ�Ĺ±ÏĘ�Úåĵ�:ŅĹč�ÚåĜĹå�cŅƋĜǄåĹţ�)č±Ĭ�Ƶ±Ÿ�±ƚü�ÚåĜĹåĵ�
�Ĭ±ƋƋ�ŸƋåĘƋ×�%ƚ�ƵĜųŸƋ�åĜĹå�åųŸƋå��±ĵĵĬƚĹč�±Ĺ��ĘåĵåĹ�ƚĹÚ�8ų±čåĹ�üƟų�
ÚåĜĹ�FĹƋåųƴĜåƵ�Ę±ÆåĹţ

Eine kleine Recherche 

�ŅǄƚ�ƵĜĬĬ�ĜÏĘ�ĵåĘų�ƵĜŸŸåĹũ��Ĝå�ÆåĩŅĵĵå�ĜÏĘ�ĵåĘų�BĜĹƋåųčųƚĹÚũ

eƚŸ�Úåĵ��ŅųčåŸŞų·ÏĘ�Ę±ŸƋ�Úƚ�ŸÏĘŅĹ�åĜĹ�čųŅÆåŸ��ĜĬÚ�ƴŅĹ�Úåų�¬åĜƋ�
ƚĹÚ� ƴŅĹ� )ųåĜčĹĜŸŸåĹØ� ƚĵ� ÚĜå� åŸ� Ĝĵ� FĹƋåųƴĜåƵ� čåĘåĹ� ƵĜųÚţ� �åĹĹ�
Úƚ�XƚŸƋ� ƚĹÚ�¬åĜƋ� Ú±Ǆƚ�Ę±ŸƋØ� ŸÏĘ±ƚ�ÚĜÏĘ�åƋƵ±Ÿ�čåĹ±ƚåų�ƚĵ� ĜĹ�Úåų�
XåÆåĹŸǄåĜƋ�Úåų�¬åĜƋǄåƚčĜĹţ�8ŅĬčå�ÚåĜĹåų�cåƚčĜåųţ�)Ÿ�čåĘƋ�ĹĜÏĘƋ�ƚĵ�
eine gründliche wissenschaftliche Recherche - mache nur einen 
ĩĬåĜĹåĹ�eƚŸāƚč�ĜĹ�ÚĜå��åųč±ĹčåĹĘåĜƋţ

�ƚųüå� Ĝĵ� FĹƋåųĹåƋØ�ŸƚÏĘå�Ĺ±ÏĘ��ĜĬÚåųĹØ�8ĜĬĵåĹØ��ĬŅčŸ�ŅÚåų�±ĹÚåųåĹ�
�åƻƋåĹţ��åÚå�ĵĜƋ��åųƵ±ĹÚƋåĹ�ŅÚåų�UŅĬĬåčĜĹĹåĹţ�eƚÏĘ�ĘĜåų�ĜŸƋ�åŸ�čƚƋØ�
ƴŅĹ�č±ĹǄ�ĩŅĹĩųåƋåĹ�8ų±čåĹ�±ƚŸǄƚčåĘåĹØ�ÚĜå�Úƚ�ÚĜų�Ĺ±ÏĘ�Úåĵ��ųåýåĹ�
ĵĜƋ�Úåų�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�ŸƋåĬĬŸƋţ

Fragen an die Zeitzeugin formulieren und sortieren

FĘų� Ę±ÆƋ� ĹƚĹ�čåĹƚč�a±ƋåųĜ±Ĭ� ƚĹÚ��ĘåĵåĹ� üƟų� åƚåų� FĹƋåųƴĜåƵţ�cƚĹ�
čåĘƋ�åŸ�Ú±ųƚĵØ�)ĜĹŸƋĜåčŸüų±čåĹ�ƚĹÚ�c±ÏĘüų±čåĹ�üƟų�åƚųå�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�
Ǆƚ�üŅųĵƚĬĜåųåĹţ

�Ĝų�ĩŉĹĹåĹ�åŸ�ĹĜÏĘƋ�ŅüƋ�čåĹƚč�Ÿ±čåĹ×�)ƚųå�8ų±čåĹ�ŸĜĹÚ�ĩåĜĹå�XĜŸƋåØ�
ÚĜå�ĜĘų�Úåų��åĜĘå�Ĺ±ÏĘ�±Æüų±čåĹ�ƵåųÚåƋţ��ƋåĬĬƋ�ŸĜå�åƚÏĘ�ƴŅų�ƵĜå�åĜĹ�
ƚĹŸĜÏĘƋÆ±ųåŸ�:åųƟŸƋţ�%Ĝå�ĵåĜŸƋåĹ�8ų±čåĹ�ƵåųÚåƋ�ĜĘų�Ƶ±ĘųŸÏĘåĜĹĬĜÏĘ�
cF�B�� ŸƋåĬĬåĹţ� �ųŅƋǄÚåĵ�ƵåųÚåĹ� ŸĜå� åƚÏĘ� Ĝĵ� FĹƋåųƴĜåƵ��ĜÏĘåųĘåĜƋ�
čåÆåĹ�ƚĹÚ�Ú±üƟų�ŸŅųčåĹØ�Ú±ŸŸ�ĜĘų�čƚƋ�ǄƚĘŉųåĹ�ĩŉĹĹƋ�ô�ƚĹÚ�ĜĹƋåųåŸŸ±ĹƋå�
:åŸÏĘĜÏĘƋåĹ�ŸĜÏĘ�åĹƋü±ĬƋåĹ�ĩŉĹĹåĹţ

Bedient euch für eure Frageliste aus den F%)e� �åĜŸŞĜåĬüų±čåĹF%)e� �åĜŸŞĜåĬüų±čåĹţ�
FĘų� ĩŉĹĹƋ� ŸĜå� ǄƚŸÏĘĹåĜÚåĹ� ±ƚü� åƚųå� ¬åĜƋǄåƚčĜĹØ� ±ĬŸŅ� ĩŅĹĩųåƋåų�
üŅųĵƚĬĜåųåĹţ�¬ƚĵ��åĜĬ�ĩŉĹĹƋ�ĜĘų�ŸĜå�±Æåų�±ƚÏĘ�čåĹ±ƚŸŅ�ƟÆåųĹåĘĵåĹţ

Kapitel 3: 
Das Interview vorbereiten
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Wir empfehlen euch, eure Fragenliste in diese drei Gruppen zu 
sortieren:

• Mit welchen Einstiegsfragen�ĩ±ĹĹ�ĜÏĘ�ÚĜå�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�±ĹųåčåĹ�Ǆƚ�
åųǄ·ĘĬåĹũ

• �åĬÏĘå� Nachfragen ŸĜĹÚ� ĵĜų� ƵĜÏĘƋĜčØ� ƵŅųƟÆåų� ƵĜĬĬ� ĜÏĘ� ĵåĘų�
åųü±ĘųåĹØ� ƵåĬÏĘå� ¬åĜƋƚĵŸƋ·ĹÚå� ƚĹÚ� )ųü±ĘųƚĹčåĹ� ĜĹƋåųåŸŸĜåųåĹ�
ĵĜÏĘ�ÆåŸŅĹÚåųŸũ

• �åĜ� ƵåĬÏĘåĹ� 8ų±čåĹ� čåĘƋ� åŸ� ƚĵ� čųƚĹÚŸ·ƋǄĬĜÏĘå� %ĜĹčå� ƚĹÚ�
�åƵåųƋƚĹčåĹØ�ÚĜå�ĜÏĘ�±ĬŸ�bilanzierende Fragen�ĵŉčĬĜÏĘŸƋ�åųŸƋ�±ĵ�
)ĹÚå�ÚåŸ�FĹƋåųƴĜåƵŸ�ŸƋåĬĬåĹ�ŸŅĬĬƋåũ�

Wie viele Fragen sollen es sein?

�Ĝų�åĵŞüåĘĬåĹØ�ĵĜĹÚåŸƋåĹŸ�Ɛ�)ĜĹŸƋĜåčŸüų±čåĹ�±ƚŸǄƚƵ·ĘĬåĹØ�ƚĵ�åĜĹ�
ĹåƚåŸ��Ęåĵ±�±ĹǄƚųåčåĹţ�eÆåų�ĹĜÏĘƋ�ĵåĘų�±ĬŸ�í�)ĜĹŸƋĜåčŸüų±čåĹ�ô�Ǆƚ�
ƴĜåĬ�:åŞ·Ïĩ�ĵ±ÏĘƋ�åƚÏĘ�ƚĹÆåƵåčĬĜÏĘţ

�ƚÏĘƋ�üƟų� ģåÚå�)ĜĹŸƋĜåčŸüų±čå�Ɩ�ÆĜŸ�Ɛ�c±ÏĘüų±čåĹţ��Ĝå�ĘåĬüåĹØ�ƵåĹĹ�
ÚĜå�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�ĹĜÏĘƋ�ƵåĜƋåųƵåĜĒØ�ŅÚåų�ƵåĹĹ�ĜĘų�ƵŅĬĬƋØ�Ú±ŸŸ�ŸĜå�ǄƚųƟÏĩ�
Ǆƚĵ��Ęåĵ±�ĩŅĵĵƋţ

8ŅųĵƚĬĜåųƋ� Ɩ� �ĜĬ±ĹǄüų±čåĹ� üƟų� Ú±Ÿ� )ĹÚå� ÚåŸ� FĹƋåųƴĜåƵŸţ� )Ÿ� ĜŸƋ� čƚƋ�
ĵŉčĬĜÏĘØ�Ú±ŸŸ�ŸĜå�ŸŞ·Ƌåų�Ĝĵ�FĹƋåųƴĜåƵ�ĹĜÏĘƋ�ųĜÏĘƋĜč�Ş±ŸŸåĹ�ô�ƋųŅƋǄÚåĵ�
ƵåųÚåĹ� ŸĜå� åƚÏĘ� ĘåĬüåĹØ� ±ƚü� ÚĜå� �ÏĘĬƚŸŸŞĘ±Ÿå� ÚåŸ� FĹƋåųƴĜåƵŸ�
ƴŅųÆåųåĜƋåƋ�Ǆƚ�ŸåĜĹţ

Zeitaufwand für die Vorbereitung×� ĵĜĹÚåŸƋåĹŸ� ƅǈ� aĜĹƚƋåĹ� ƚĹÚ�
ĘŉÏĘŸƋåĹŸ�ƅ��ƋƚĹÚåĹţ�aåĘų�¬åĜƋ�ŸŅĬĬƋåƋ� ĜĘų�ĹĜÏĘƋ� ųåĜĹŸƋåÏĩåĹţ�eƚÏĘ�
ƵåĹĹ� ĜĘų� Ú±Ÿ� Ǆƚĵ� åųŸƋåĹ� a±Ĭ� ĵ±ÏĘƋ×� )ĜĹ� kų±Ĭ� BĜŸƋŅųƼ� FĹƋåųƴĜåƵ�
Æų±ƚÏĘƋ�ĹĜÏĘƋ�ŸŅ�ƴĜåĬ��ŅųÆåųåĜƋƚĹčŸǄåĜƋţ�%Ĝå�aĜčų±ƋĜŅĹŸåųü±ĘųƚĹč�ƋåĜĬƋ�
ĜĘų�ĵĜƋ� Úåų�¬åĜƋǄåƚčĜĹ� ô�Ú±�ƵĜųÚ� ǄƵĜŸÏĘåĹ�åƚÏĘ� ƴĜåĬåŸ� ƴŅĹ� ±ĬĬåĜĹå�
åĹƋŸƋåĘåĹţ
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Werkzeugkasten: 
Ein paar Basics zu Oral History

Was erwartet mich? Wie funktioniert ein Oral History Interview?

�Ĝų�±ĬĬå�ÚåĹĩåĹ�ÆåĜ�FĹƋåųƴĜåƵŸ�ǄƚåųŸƋ�±Ĺ�Ú±Ÿ�ģŅƚųĹ±ĬĜŸƋĜŸÏĘå�FĹƋåųƴĜåƵ×�
Ú±Ÿ�aĜĩųŅüŅĹ�ĜĹ�Úåų�B±ĹÚØ�Şų·ǄĜŸå�8ų±čåĹ�ƚĹÚ�eĹƋƵŅųƋåĹØ�ĜĹƋåųåŸŸ±ĹƋå�
cåƚĜčĩåĜƋåĹţ��åųčåŸŸƋ�±ĬĬ�Ú±Ÿ�üƟų�åĜĹ�kų±Ĭ�BĜŸƋŅųƼ�FĹƋåųƴĜåƵţ

�åųŸåƋǄƋ� åƚÏĘ� ĬĜåÆåų� ĜĹ� åĜĹå� čƚƋå� )ųǄ·ĘĬŸĜƋƚ±ƋĜŅĹØ� ƵĜå� ƵĜų� ŸĜå� ü±ŸƋ�
±ĬĬå� ±ƚŸ� Úåų� 8±ĵĜĬĜå� ĩåĹĹåĹţ�:±ĹǄ� ƋƼŞĜŸÏĘ� ŸĜĹÚ� Ú±�:ųŅĒåĬƋåųĹØ� ÚĜå�
åųǄ·ĘĬåĹØ�ƵĜå�åŸ�Ƶ±ųţ�kÚåų�åųĜĹĹåųƋ�åƚÏĘ�±Ĺ�aŅĵåĹƋåØ�ĜĹ�ÚåĹåĹ�ĜĘų�
ĵĜƋ�±ĹÚåųåĹ�)ųĜĹĹåųƚĹčåĹ�±ƚŸčåƋ±ƚŸÏĘƋ�Ę±ÆƋ�ƚĹÚ�:åŸÏĘĜÏĘƋåĹ�±ƚŸ�
åƚųåĵ�XåÆåĹ�åųǄ·ĘĬƋ�Ę±ÆƋţ�%±Ÿ�±ĬĬåŸ� ĜŸƋ� ǄĜåĵĬĜÏĘ�Ĺ±Ę�Úų±Ĺ�±Ĺ�kų±Ĭ�
BĜŸƋŅųƼţ

%ŅÏĘ�åŸ�čĜÆƋ��ĹƋåųŸÏĘĜåÚå×�Fĵ�kų±Ĭ�BĜŸƋŅųƼ�FĹƋåųƴĜåƵ�ĜŸƋ�ÚĜå�)ųǄ·ĘĬƚĹč�
ǄƵ±ų�±ƚÏĘ�ŞåųŸŉĹĬĜÏĘØ�±Æåų�åÆåĹ�ĹĜÏĘƋ�ŞųĜƴ±Ƌţ�BĜåų�ĩŅĵĵåĹ�)ųǄ·ĘĬåųĜĹ�
ƚĹÚ�¬ƚĘŉųåĹÚå�ǄƚŸ±ĵĵåĹØ�ƚĵ�)ųĜĹĹåųƚĹčåĹ�üƟų�ÚĜå�eĬĬčåĵåĜĹĘåĜƋ�
±ƚüǄƚĹåĘĵåĹţ� %Ĝå� ¬åĜƋǄåƚčĜĹ� åųǄ·ĘĬƋ� ĵĜƋ� Úåĵ� �ĜŸŸåĹØ� Ú±ŸŸ� ĜĘųå�
:åŸÏĘĜÏĘƋå� ±ƚüÆåƵ±ĘųƋ� ƚĹÚ� ĵŉčĬĜÏĘåųƵåĜŸå� ±ƚÏĘ� ƴåųŉýåĹƋĬĜÏĘƋ�
ƵĜųÚţ

%ĜåŸå�åĜĹü±ÏĘåĹ�8ų±čåĹ�ƋųåýåĹ�č±ĹǄ�čƚƋ�ÚĜå�:ųƚĹÚŸƋĜĵĵƚĹč�åĜĹåŸ�
kų±Ĭ� BĜŸƋŅųƼ� FĹƋåųƴĜåƵŸţ� FĘų� ƵåųÚåƋ� ÚĜåŸå� 8ų±čåĹ� Úåų� ¬åĜƋǄåƚčĜĹ�
Ĺ±ƋƟųĬĜÏĘ�ĹĜÏĘƋ�ŸŅ�±ĬĬčåĵåĜĹ�ŸƋåĬĬåĹţ�kų±Ĭ�BĜŸƋŅųƼ�Ę±Ƌ�Ĝĵĵåų�åĜĹ��Ęåĵ±�
ƚĹÚ�ŸƚÏĘƋ�ÆåŸƋĜĵĵƋå�¬åĜƋǄåƚčĜĹĹåĹţ�FĹ�F%)e�ĜŸƋ�åŸ�Ú±Ÿ�FĹƋåųåŸŸå�±ĵ�
čåŸåĬĬŸÏĘ±üƋĬĜÏĘåĹ�)Ĺč±čåĵåĹƋ�ƴŅĹ�aĜčų±ĹƋĜĹĹåĹţ

Aktives Zuhören

)ĜĹ�kų±Ĭ�BĜŸƋŅųƼ�FĹƋåųƴĜåƵ�Ǆƚ�ĵ±ÏĘåĹØ�üŅųÚåųƋ�ÚĜÏĘ�ƴŅų�±ĬĬåĵ�±ĬŸ�±ĩƋĜƴå�
¬ƚĘŉųåųĜĹţ� %ƚ� ÆĜŸƋ� ÚĜå� ĵåĜŸƋå� ¬åĜƋ� åĜĹå� FĹƋåųƴĜåƵåųĜĹ� ĵĜƋ� ŅýåĹåĹ�
kĘųåĹ�ƚĹÚ�čåŸÏĘĬŅŸŸåĹåĵ�aƚĹÚţ

%±Ÿ� ĜŸƋ� ĹĜÏĘƋ� ŸŅ� ĬåĜÏĘƋ� ±ƚŸǄƚĘ±ĬƋåĹØ�ÚåĹĹ�ƵĜų� ŸĜĹÚ�åŸ�čåƵŅĘĹƋØ� åĜĹ�
:åŸŞų·ÏĘ�±ĩƋĜƴ�ĵĜƋǄƚčåŸƋ±ĬƋåĹţ

Auch wenn es merkwürdig klingt: gerade deshalb brauchst du einen 
čƚƋåĹ�{Ĭ±Ĺ�üƟų�Ú±Ÿ�FĹƋåųƴĜåƵţ��ŅųÆåųåĜƋåƋå�8ų±čåĹ�ĘåĬüåĹ�ÚĜų�Ú±ÆåĜØ�
Ĺƚų� åĜĹǄƚčųåĜüåĹØ� ƵåĹĹ� åŸ� ĹŉƋĜč� ĜŸƋţ� %ƚ� čåŸƋ±ĬƋåŸƋ� Ú±Ÿ� FĹƋåųƴĜåƵ�
±ƚÏĘ�ĵĜƋ�ÚƚųÏĘ�ÚåĜĹ�BĜĹƋåųčųƚĹÚƵĜŸŸåĹţ��åĹĹ�ŸĜÏĘ�ÚĜå�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�
ĜĹ�ĩĬåĜĹå�)ĜĹǄåĬĘåĜƋåĹ�ƴåųĜųųƋ�ŅÚåų�ÚĜå�)ųǄ·ĘĬƚĹč� ĜĹ�åĜĹå��±Ïĩč±ŸŸå�
čåų·ƋØ�ĩ±ĹĹŸƋ�Úƚ�ĵĜƋ�ĹåƚåĹ�8ų±čåĹ�ƵåĜƋåųĘåĬüåĹţ

%ƚ�ŸƋåĬĬŸƋ�ÚåĜĹå�8ų±čåĹ�Úåų�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�±ĬŸŅ�ĹĜÏĘƋØ�ƚĵ�č±ĹǄ�ÆåŸƋĜĵĵƋå�
eĹƋƵŅųƋåĹ� Ǆƚ� ÆåĩŅĵĵåĹţ� Fĵ� :åčåĹƋåĜĬ×� ÚåĜĹå� 8ų±čåĹ� ŸĜĹÚ� åĜĹå�
)ĜĹĬ±ÚƚĹč�±Ĺ�ÚĜå�¬åĜƋǄåƚčĜĹØ�ÚĜų�Ǆƚ�åųǄ·ĘĬåĹØ�Ƶ±Ÿ�ĜĘų�ƵĜÏĘƋĜč�ĜŸƋ�ƚĹÚ�
Ƶ±Ÿ�ŸĜå�åųǄ·ĘĬåĹ�ĵŉÏĘƋåţ�
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• ��Ĝå�Ƶ±ų�Ú±Ÿ�üƟų�ÚĜÏĘũ
• �eĹ�Ƶ±Ÿ�åųĜĹĹåųŸƋ�Úƚ�ÚĜÏĘũ
• ��±Ÿ�Ƶ±ų�ƵĜÏĘƋĜčũ



Typische Gesprächsphasen

�ĵ�ÚåĹ�eÆĬ±ƚü�åĜĹåŸ�kų±Ĭ�BĜŸƋŅųƼ�FĹƋåųƴĜåƵŸ�čƚƋ�Ǆƚ�ŞĬ±ĹåĹØ�ĘĜĬüƋ�Ú±Ÿ�
aŅÚåĬĬ�Úåų�ÚųåĜ�:åŸŞų·ÏĘŸŞĘ±ŸåĹţ

FĹ�Úåų�åųŸƋåĹ�{Ę±Ÿå�ƵĜųÚ�ÚĜå�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�ĵĜƋ�Einstiegsfragen�±ĹųåčƋØ�
üųåĜ�ƚĹÚ�ŸåĬÆŸƋÆåŸƋĜĵĵƋ�Ǆƚ�åųǄ·ĘĬåĹţ�%åĜĹå�eƚüč±Æå�±ĵ�eĹü±Ĺč�ĜŸƋ�
åŸØ�ÚĜå�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�ĵŉčĬĜÏĘŸƋ�ƵåĹĜč�Ǆƚ�ƚĹƋåųÆųåÏĘåĹţ�%åĜĹå�8ų±čåĹ�
ŸĜĹÚ�ƴŅų�±ĬĬåĵ�Ú±Ǆƚ�Ú±Ø�ĜĘųå�)ųǄ·ĘĬƚĹč�Ǆƚ�ÆåāƟčåĬĹţ

�åĹĹ�Úƚ�Ǆƚ�%åƋ±ĜĬŸ�ƚĹÚ� ĜĹƋåųåŸŸ±ĹƋåĹ� FĹüŅųĵ±ƋĜŅĹåĹ�ĵåĘų�ƵĜŸŸåĹ�
ĵŉÏĘƋåŸƋØ� ƴåųŸƚÏĘå� Ǆƚ�Ƶ±ųƋåĹØ� ÆĜŸ� ÚĜå� ¬åĜƋǄåƚčĜĹ� Ǆƚ�)ĹÚå�åųǄ·ĘĬƋ�
Ę±Ƌţ�a±ÏĘ�ÚĜų�cŅƋĜǄåĹØ�Ú±ĵĜƋ�Úƚ�ÚåĜĹå�8ų±čåĹ�ĹĜÏĘƋ�ƴåųčĜŸŸƋţ

Für Nachfragen� ĜŸƋ� ¬åĜƋ� ĜĹ� Úåų� ǄƵåĜƋåĹ� {Ę±Ÿå×� ĘĜåų� čųåĜüŸƋ� Úƚ� ±ĬŸ�
FĹƋåųƴĜåƵåųĜĹ�±ĩƋĜƴåų�åĜĹţ�%ƚ�ĩ±ĹĹŸƋ�8ų±čåĹ�ŸƋåĬĬåĹ�Ǆƚ��ĘåĵåĹØ�ÚĜå�
Úƚ�ƴåųƋĜåüåĹ�ĵŉÏĘƋåŸƋ�ƚĹÚ�±ƚÏĘ�Ĺåƚå��ĘåĵåĹ�ĜĹŸ��ŞĜåĬ�ÆųĜĹčåĹţ

FĹ�Úåų�ÚųĜƋƋåĹ�{Ę±Ÿå�ĜŸƋ�{Ĭ±ƋǄ�üƟų�Bilanzfragenţ�%±ÆåĜ�ĩ±ĹĹ�åŸ�ƚĵ�ÚĜå�
č±ĹǄå�XåÆåĹŸčåŸÏĘĜÏĘƋå�Úåų�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�čåĘåĹØ�čåĹ±ƚŸŅ�±Æåų�±ƚÏĘ�
ƚĵ�ÆåŸƋĜĵĵƋå�)ųåĜčĹĜŸŸåţ�eƚÏĘ�čåŸåĬĬŸÏĘ±üƋĬĜÏĘå�8ų±čåĹØ��ƟĹŸÏĘå�
ƚĹÚ�BŅýĹƚĹčåĹØ�±ƚÏĘ��ÏĘƵĜåųĜčåŸ�ĩ±ĹĹ�Ǆƚų��Şų±ÏĘå�ĩŅĵĵåĹţ� FĘų�
ÚƟųüƋ�±ƚÏĘ�ÚĜŸĩƚƋĜåųåĹ�ĵĜƋ�Úåų�¬åĜƋǄåƚčĜĹØ�ƟÆåų�čųƚĹÚŸ·ƋǄĬĜÏĘå�%ĜĹčå�
ŸŞųåÏĘåĹØ�åƚųå�aåĜĹƚĹčåĹ�±ƚŸƋ±ƚŸÏĘåĹţ

%ĜåŸå� ÚųåĜ� {Ę±ŸåĹ� ŸĜĹÚ� Ĺƚų� åĜĹ� aŅÚåĬĬú� �±ƋŸ·ÏĘĬĜÏĘ� ƵåÏĘŸåĬĹ�
ŸĜÏĘ� Ĝĵ� FĹƋåųƴĜåƵ� üųåĜåŸ� )ųǄ·ĘĬåĹØ� ƴåųƋĜåüåĹÚåŸ� c±ÏĘüų±čåĹ� ƚĹÚ�
čåĵåĜĹŸ±ĵåŸ� )ĜĹŅųÚĹåĹ� ƚĹÚ� %ĜŸĩƚƋĜåųåĹ� ŅüƋ� ±Æţ� %±Ÿ� ĜŸƋ� ĹŅųĵ±ĬØ�
ÚåĹĹ�ĜĘų�ƵåųÚåƋ�åƚųåų�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�ĹĜÏĘƋ�Ĺƚų�Ǆƚ�åĜĹåĵ��Ęåĵ±�ǄƚĘŉųåĹţ�
8Ɵų�ģåÚåŸ��Ęåĵ±�ĜŸƋ�åĜĹå�Ĺåƚå�)ĜĹŸƋĜåčŸüų±čå�üƟų�ÚĜå�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�±ĬŸŅ�
ŸĜĹĹƴŅĬĬţ
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Werkzeugkasten: 
IDEA Themenstruktur und Beispielfragen

%ĜåŸå�F%)e��±ĵĵĬƚĹč�±Ĺ�8ų±čåĹ�ĜŸƋ�ƵĜųĩĬĜÏĘ�Ĺƚų�åĜĹ��±ƚĩ±ŸƋåĹţ�Ihr 
[IVHIX�IW�RMGLX�WGLEǺIR��EPPI�+VEKIR�^Y�WXIPPIR�Ƴ�YRH�WS� MWX�HMI�
Sammlung auch gar nicht gedacht! a±ĹÏĘå�8ų±čåĹ�Ş±ŸŸåĹ�üƟų�åƚųå�
¬åĜƋǄåƚčĜĹØ�ƴĜåĬå�ĹĜÏĘƋţ��ĜåĬå�8ų±čåĹ�ƵåųÚåƋ�ĜĘų�ƴåų·ĹÚåųĹØ�±ƚĒåųÚåĵ�
ƵåųÚåƋ�ĜĘų�åĜčåĹå�8ų±čåĹ�Ę±ÆåĹţ��·ĘĬƋ�±ĬŸŅ�±ƚŸØ�Ƶ±Ÿ�åƚÏĘ�Ş±ŸŸƋ�ƚĹÚ�
ÆåĹƚƋǄƋ�ÚåĹ��±ƚĩ±ŸƋåĹØ�ƚĵ�åŸ�åƚÏĘ�ĜĹ�Úåų��ŅųÆåųåĜƋƚĹč�ĬåĜÏĘƋåų�Ǆƚ�
ĵ±ÏĘåĹţ

8Ɵų�åĜĹ�čƚƋåŸ�:åųƟŸƋ�Æų±ƚÏĘƋ�ĜĘų�ĹĜÏĘƋ�ŸŅ�ƴĜåĬå�8ų±čåĹţ��Ĝų�åĵŞüåĘĬåĹ�
maximal�í�)ĜĹŸƋĜåčŸüų±čåĹ�ě�čåųĹå�±ƚÏĘ�ƵåĹĜčåų�ě�ƚĹÚ�Ú±Ǆƚ�ģåƵåĜĬŸ�
åĜĹ�ŅÚåų�ǄƵåĜ�c±ÏĘüų±čåĹţ�aåĜŸƋåĹŸ�ƵåųÚåƋ�ĜĘų�č±ų�ĹĜÏĘƋ�±ĬĬå�8ų±čåĹ�
ŸƋåĬĬåĹØ�ŸĜå�čåÆåĹ�åƚÏĘ�±Æåų��ĜÏĘåųĘåĜƋţ

8Ɵų�ÚĜå��ĜĬ±ĹǄüų±čåĹ�čåčåĹ�)ĹÚå�ÚåŸ� FĹƋåųƴĜåƵŸ�ĘĜĬüƋ�åŸØ�ƴŅĹ�åƚÏĘ�
ƚĹÚ�Úåų�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�±ƚŸ�Ǆƚ�ŸƚÏĘåĹţ�8ų±čåĹØ�ÚĜå�åƚÏĘ� ĜĹƋåųåŸŸĜåųåĹØ�
ŸĜĹÚ�ŅüƋ�ÚĜå�ÆåŸƋåĹţ��±Ÿ�ƵŅĬĬƋ� ĜĘų�ÚĜå�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�ƚĹÆåÚĜĹčƋ�üų±čåĹØ�
ƵŅǄƚ�ĜĘųå�aåĜĹƚĹč�ƚĹÚ�ĜĘųå�)ųü±ĘųƚĹčåĹ�ĘŉųåĹũ

IDEA interessiert sich für das gesellschaftliche Engagement 
Úåų� ¬åĜƋǄåƚčĜĹţ� %ŅÏĘ� ŸĜÏĘåų� ƵĜųÚ� ŸĜå� ±ƚÏĘ� ƟÆåų� ĜĘųå� ŞåųŸŉĹĬĜÏĘå�
aĜčų±ƋĜŅĹŸčåŸÏĘĜÏĘƋå� åųǄ·ĘĬåĹţ� �åųĵƚƋĬĜÏĘ� ƵåųÚåĹ� ±ƚÏĘ� ĜĘųå�
XåÆåĹŸåųü±ĘųƚĹčåĹ� ±ĬŸ� aĜčų±ĹƋĜĹ� ĜĹ� %åƚƋŸÏĘĬ±ĹÚ� �Ęåĵ±� ŸåĜĹţ�
%åŸĘ±ĬÆ�čĜÆƋ�åŸ�üƟų�ÚĜåŸå�ÚųåĜ��ĘåĵåĹÆåųåĜÏĘå��åĜŸŞĜåĬüų±čåĹ�Ĝĵ�F%)e�
�åųĩǄåƚčĩ±ŸƋåĹţ� FĘų� ĀĹÚåƋ� ±ƚĒåųÚåĵ�åĜĹå� XĜŸƋå� ±Ĺ��ĹƋåųƋĘåĵåĹØ�
ÚĜå�üƟų�ÚĜå�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�ƵĜÏĘƋĜč�ŸåĜĹ�ĩŉĹĹåĹ�ƚĹÚ�åƚÏĘ�ÆåĜ�Úåų�{Ĭ±ĹƚĹč�
üƟų�ƵåĜƋåųå� �ĘåĵåĹ� ƚĹÚ� 8ų±čåĹ� ĘåĬüåĹţ� FĘų� ĩŉĹĹƋ� Ú±Ÿ� {ųĜĹǄĜŞ� Úåų�
ŅýåĹåĹ�)ĜĹŸƋĜåčŸüų±čåĹØ�Úåų�c±ÏĘüų±čåĹ�ƚĹÚ��ĜĬ±ĹǄüų±čåĹ�±ƚÏĘ�ĵĜƋ�
ÚĜåŸåų��ĘåĵåĹŸ±ĵĵĬƚĹč�±ƚŸŞųŅÆĜåųåĹţ

�·ĘĬƋ�±ƚŸØ�Ƶ±Ÿ�üƟų�åƚÏĘ�Ş±ŸŸƋţ

)ĜĹåĹ��ƚĹŸÏĘ�Ę±ÆåĹ�ƵĜų�±Æåų�ÚŅÏĘ×�

Bitte beginnt eure Interviews mit einer Einstiegsfrage zum 
gesellschaftlichen Engagement der Zeitzeugin.

�Ņ�ƵĜųÚ�Ú±Ÿ�F%)e�Hauptthema�ĩĬ±ųåųţ�eƚÏĘ�ƵåĹĹ�ÚĜå�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�Ĝĵ�
X±ƚü�ÚåŸ�FĹƋåųƴĜåƵŸ�ƟÆåų�ƴĜåĬåŸ�±ĹÚåųå�ŸŞųåÏĘåĹ�ƵĜųÚØ�ĩŉĹĹƋ�ĜĘų�±ƚü�
Ú±Ÿ��Ęåĵ±�)Ĺč±čåĵåĹƋ�Ĝĵĵåų�ƵĜåÚåų�ǄƚųƟÏĩĩŅĵĵåĹţ
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Thema 1: Das gesellschaftliche Engagement der Zeitzeugin

Beispiele für Einstiegsfragen:

)ĞĻžƒĞåďžüŹ±ďåĻƐåŹŋýĻåĻƐåĞĻƐ�Ěåķ±ƐŇÚåŹƐĚåĮüåĻØƐǍƣķƐ�Ěåķ±ƐǍƣŹƨÏīƐǍƣƐ
kommen. 

• �Ĝå� ĜŸƋ� åŸ� Ú±Ǆƚ� čåĩŅĵĵåĹØ� Ú±ŸŸ� �Ĝå� ŸĜÏĘ� ±ĬŸ� aĜčų±ĹƋĜĹ� ĜĹ�
%åƚƋŸÏĘĬ±ĹÚ�åĹč±čĜåųƋ�Ę±ÆåĹũ

• �Ĝå�Ę±Ƌ�FĘų�)Ĺč±čåĵåĹƋ�±Ĺčåü±ĹčåĹũ��±Ÿ�ĜŸƋ�FĘĹåĹ�±ƚŸ�ÚĜåŸåų�
¬åĜƋ�ĜĹ�)ųĜĹĹåųƚĹč�čåÆĬĜåÆåĹũ

• �åĬÏĘå�eĩƋĜƴĜƋ·ƋåĹ�ĜĹ�FĘųåų�FĹĜƋĜ±ƋĜƴå�ĜĹ�%åƚƋŸÏĘĬ±ĹÚ�Ƶ±ųåĹ�ƵĜÏĘƋĜč�
üƟų��Ĝåũ��Æåų�ƵåĬÏĘå�ĩŉĹĹåĹ��Ĝå�ƚĹŸ�åƋƵ±Ÿ�åųǄ·ĘĬåĹũ

• UŉĹĹåĹ��Ĝå�ƚĹŸ�ƟÆåų�)ųü±ĘųƚĹčåĹ�ĜĹ�FĘųåĵ�BåĜĵ±ƋĬ±ĹÚ�åųǄ·ĘĬåĹũ�
�±ųåĹ��Ĝå�ÚŅųƋ�ÆåųåĜƋŸ�±ĩƋĜƴũ

• �åĬÏĘå�eĩƋĜƴĜƋ·ƋåĹ� ĜĹ� FĘųåĵ�BåĜĵ±ƋĬ±ĹÚ�Ƶ±ųåĹ�ƵĜÏĘƋĜč� üƟų��Ĝåũ�
�Æåų�ƵåĬÏĘå�ĩŉĹĹƋåĹ��Ĝå�ƚĹŸ�åƋƵ±Ÿ�åųǄ·ĘĬåĹũ

Beispiele für Nachfragen:

Nachfragen helfen, ein Thema zu vertiefen oder neue Aspekte 
reinzubringen.

• eĹ�ƵåĬÏĘåĹ�Ņųč±ĹĜŸĜåųƋåĹ�eĩƋĜƴĜƋ·ƋåĹ�Ę±ÆåĹ��Ĝå�ƋåĜĬčåĹŅĵĵåĹũ�
�±Ÿ�ĜŸƋ�FĘĹåĹ�ĜĹ�)ųĜĹĹåųƚĹč�čåÆĬĜåÆåĹũ

• �ĜåŸŅ�Ƶ±ųåĹ�ÚĜåŸå�eĩƋĜƴĜƋ·ƋåĹ�ƵĜÏĘƋĜč�üƟų��Ĝåũ�

• :±Æ�åŸ�åĜĹ�ÆåŸƋĜĵĵƋåŸ�)ųåĜčĹĜŸØ�åĜĹå�ÆåŸƋĜĵĵƋå�)ųü±ĘųƚĹčØ�ÚĜå�
�Ĝå�ĵŅƋĜƴĜåųƋ�Ę±ƋØ�ŸĜÏĘ�Ǆƚ�åĹč±čĜåųåĹũ�

• �Ĝå�Ę±ÆåĹ��Ĝå�ÚĜå�:ųƚŞŞå�åųĬåÆƋØ�ĜĹ�Úåų��Ĝå�±ĩƋĜƴ�Ƶ±ųåĹũ

• :±Æ�åŸ�aåĹŸÏĘåĹØ�ÚĜå�üƟų��Ĝå��ŅųÆĜĬÚ�Ƶ±ųåĹũ

• :±Æ�åŸ�%åƚƋŸÏĘå�ĜĹ�FĘųåų�:ųƚŞŞåũ��Ĝå�Ę±ÆåĹ��Ĝå�ÚĜåŸå�åųĬåÆƋũ

• :±Æ�åŸ��ĹƋåųŸÏĘĜåÚå�ǄƵĜŸÏĘåĹ�%åƚƋŸÏĘåĹ�ƚĹÚ�aĜčų±ĹƋÃĜĹĹåĹ�ĜĹ�
FĘųåų�:ųƚŞŞåũ

• :±Æ� åŸ� �ĹƋåųŸÏĘĜåÚå� ǄƵĜŸÏĘåĹ� a·ĹĹåųĹ� ƚĹÚ� 8ų±ƚåĹ� ĜĹ� FĘųåų�
:ųƚŞŞåũ

• �Ĝå�ƵƚųÚå�FĘųå�eųÆåĜƋ�ƴŅĹ�Úåų�qýåĹƋĬĜÏĘĩåĜƋ�Ƶ±ĘųčåĹŅĵĵåĹũ

Beispiele für bilanzierende Fragen:

Bilanzierende Fragen sind für die Schlussphase des Interviews gedacht.

• :±Æ�åŸ�ŸÏĘƵĜåųĜčå�aŅĵåĹƋåØ�ĜĹ�ÚåĹåĹ��Ĝå�±ƚüĘŉųåĹ�ƵŅĬĬƋåĹũ�:±Æ�
åŸ�)ųåĜčĹĜŸŸåØ�ÚĜå��Ĝå�åĹƋĵƚƋĜčƋ�Ę±ÆåĹũ

• �åĹĹ��Ĝå� ĘåƚƋå� ǄƚųƟÏĩÆĬĜÏĩåĹ� ±ƚü� ÚĜåŸå�eųÆåĜƋ×��±Ÿ� ĜŸƋ� Ú±ÆåĜ�
Ęåų±ƚŸčåĩŅĵĵåĹũ�B±Ƌ�ŸĜÏĘ�åƋƵ±Ÿ�ƴåų·ĹÚåųƋũ

• �åĹĹ��Ĝå�ǄƚųƟÏĩÆĬĜÏĩåĹ×�ƵŅų±ƚü�ŸĜĹÚ��Ĝå�ÆåŸŅĹÚåųŸ�ŸƋŅĬǄũ

• �åĹĹ� �Ĝå� ĘåƚƋå� ǄƚųƟÏĩÆĬĜÏĩåĹ� ±ƚü� FĘųå� eųÆåĜƋ×� ƵåĬÏĘå� �ŅĬĬå�
ŸŞĜåĬƋå�ŸĜå�üƟų� FĘų�XåÆåĹũ��±Ÿ�Ę±Ƌ�ŸĜÏĘ�üƟų��Ĝå�ŞåųŸŉĹĬĜÏĘ�Ú±ĵĜƋ�
ƴåų·ĹÚåųƋũ�
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Thema 2: Persönliche Migrationsgeschichten und -erfahrungen

�e×��åĹĹ�ÚĜå�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�ŸåĬÆŸƋ�ĵĜčųĜåųƋ�ĜŸƋ×

Beispiele für Einstiegsfragen:

• �Ĝå�ĩ±ĵ�åŸ�Ú±ǄƚØ�Ú±ŸŸ��Ĝå�Ĺ±ÏĘ�%åƚƋŸÏĘĬ±ĹÚ�čåĩŅĵĵåĹ�ŸĜĹÚũ

• �Ĝå�Ę±ÆåĹ��Ĝå�%åƚƋŸÏĘĬ±ĹÚ� ĜĹ�Úåų�eĹü±ĹčŸǄåĜƋ�åųĬåÆƋũ��Ĝå�ÚĜå�
%åƚƋŸÏĘåĹũ

• �ĜåĬå�aĜčų±ĹƋĜĹĹåĹ�ŸåĘåĹ�ŸĜÏĘ�±ĬŸ�aåĹŸÏĘåĹØ�ÚĜå�ĜĹ�ǄƵåĜ�UƚĬƋƚųåĹ�
ĬåÆåĹţ��Ĝå�čåĘƋ�åŸ�FĘĹåĹ�Ú±ĵĜƋũ

Nachfragen:

• �±ų�åŸ�FĘųå�)ĹƋŸÏĘåĜÚƚĹčØ�Ĺ±ÏĘ�%åƚƋŸÏĘĬ±ĹÚ�Ǆƚ�čåĘåĹũ

• �ĜĹÚ��Ĝå�±ĬĬåĜĹå�čåĩŅĵĵåĹũ�aĜƋ�Ƶåĵ�ŸĜĹÚ��Ĝå�čåĩŅĵĵåĹũ

• �±Ÿ�Ę±ÆåĹ��Ĝå�ƴåųĵĜŸŸƋ�ĜĹ�ÚåĹ�åųŸƋåĹ�I±ĘųåĹ�ĜĹ�%åƚƋŸÏĘĬ±ĹÚũ

• �åĬÏĘå� )ųü±ĘųƚĹčåĹ� Ę±ÆåĹ� �Ĝå� ÆåĜĵ� �åŸƚÏĘ� ĜĹ� FĘųåĵ�
BåųĩƚĹüƋŸĬ±ĹÚ�čåĵ±ÏĘƋũ

• :ĜÆƋ�åŸ�ƵĜÏĘƋĜčå��åǄĜåĘƚĹčåĹ�ĜĹ�FĘųåĵ�BåųĩƚĹüƋŸĬ±ĹÚØ�Ę±ĬƋåĹ��Ĝå�
UŅĹƋ±ĩƋũ

• �ĜĹÚ�FĘųå�UĜĹÚåų�ĜĹ�ÆåĜÚåĹ�UƚĬƋƚųåĹ�ǄƚĘ±ƚŸåũ

• �ĜĹÚ�ƵåĜƋåųå�aĜƋčĬĜåÚåų�FĘųåų�8±ĵĜĬĜå�ĵĜčųĜåųƋũ

Bilanzierende Fragen:

• :ĜÆƋ� åŸ� ƋƼŞĜŸÏĘå� )ųü±ĘųƚĹčåĹØ� ÚĜå� aĜčų±ĹƋĜĹĹåĹ� ĵĜƋåĜĹ±ĹÚåų�
ƋåĜĬåĹũ��åĬÏĘå�)ųü±ĘųƚĹčåĹ�ŸĜĹÚ�FĘĹåĹ�ƵĜÏĘƋĜčũ

• �±Ÿ�ƴåųĵĜŸŸåĹ��Ĝå�ĜĹ�ĜĘųåĵ�XåÆåĹũ

��×��åĹĹ�ÚĜå�¬åĜƋǄåƚčĜĹĹåĹ�ĹĜÏĘƋ�ŸåĬÆŸƋ�ĵĜčųĜåųƋ�ŸĜĹÚ×

Einstiegsfragen:

• �åĬÏĘå��ŅĬĬå�ŸŞĜåĬƋ�ÚĜå�aĜčų±ƋĜŅĹ�FĘųåų�)ĬƋåųĹ�ĜĹ�FĘųåĵ�XåÆåĹũ

• �åĹĹ��Ĝå�ǄƚųƟÏĩÆĬĜÏĩåĹ�±ƚü�FĘųå�UĜĹÚĘåĜƋ�ƚĹÚ�IƚčåĹÚ×��Ĝå�Ę±ÆåĹ�
�Ĝå�:ĬåĜÏĘ±ĬƋųĜčå�ŠĵĜƋ�ƚĹÚ�ŅĘĹå�aĜčų±ƋĜŅĹŸčåŸÏĘĜÏĘƋåš�åųĬåÆƋũ

• �Ĝå�ĜŸƋ�Ú±Ÿ�ĘåƚƋåũ

Nachfragen:

• �±ųƚĵ� Ę±ÆåĹ� ŸĜÏĘ� FĘųå� )ĬƋåųĹx:ųŅĒåĬƋåųĹ� åĹƋŸÏĘĜåÚåĹØ� Ĺ±ÏĘ�
%åƚƋŸÏĘĬ±ĹÚ�Ǆƚ�ĩŅĵĵåĹũ

• �Ĝå�åųčĜĹč�åŸ�FĘĹåĹ�ĜĹ�Úåų��ÏĘƚĬåØ�ƵĜå�ĜĹ�Úåų�8ųåĜǄåĜƋũ�

• �Ĝå�čĜĹč�åŸ�FĘĹåĹ�ĜĹ�FĘųåų�8±ĵĜĬĜåũ

Bilanzierende Fragen:

• :ĜÆƋ�åŸ�ƋƼŞĜŸÏĘå�)ųü±ĘųƚĹčåĹØ�ÚĜå�aĜčų±ĹƋĜĹĹåĹ�Úåų�ǄƵåĜƋåĹ�ƚĹÚ�
ÚųĜƋƋåĹ�:åĹåų±ƋĜŅĹ�ĵĜƋåĜĹ±ĹÚåų�ƋåĜĬåĹũ��åĬÏĘå�)ųü±ĘųƚĹčåĹ�ŸĜĹÚ�
FĘĹåĹ�ƵĜÏĘƋĜčũ

• �Ĝå� ŸåĘåĹ� �Ĝå� ĘåƚƋå� ±ƚü� ĜĘų� XåÆåĹũ� �ŞĜåĬƋ� ÚĜå� aĜčų±ƋĜŅĹŸě
čåŸÏĘĜÏĘƋå�FĘųåų�8±ĵĜĬĜå�Ú±ÆåĜ�åĜĹå��ŅĬĬåũ
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Thema 3: Erfahrungen zu Diskriminierung, 
Rassismus, Benachteiligung

Einstiegsfragen:

• �Ĝå�ÆåčåčĹåĹ�FĘĹåĹ�%åƚƋŸÏĘå�±ƚŸ�Úåų�aåĘųĘåĜƋŸčåŸåĬĬŸÏĘ±üƋũ

• �ŞĜåĬƋ��±ŸŸĜŸĵƚŸ�åĜĹå��ŅĬĬå�ĜĹ�FĘųåĵ�XåÆåĹ�ĜĹ�%åƚƋŸÏĘĬ±ĹÚũ

• B±ÆåĹ� �Ĝå� ĜĹ� FĘųåĵ� �åųƚü� x� ĜĹ� Úåų� eƚŸÆĜĬÚƚĹč� x� ĵĜƋ� ĜĘųåĹ�
UĜĹÚåųĹ� x� ĵĜƋ� Úåų� {ŅĬĜǄåĜ� ƚĹÚ� IƚŸƋĜǄ� x� ĵĜƋ� �ĵƋåųĹ� ƚĹÚ� Ĝĵ���
:åŸƚĹÚĘåĜƋŸŸƼŸƋåĵx�%ĜŸĩųĜĵĜĹĜåųƚĹč�åųü±ĘųåĹũ

Nachfragen:

• B±ÆåĹ��Ĝå�±ƚü�:ųƚĹÚ�FĘųåų�BåųĩƚĹüƋ�%ĜŸĩųĜĵĜĹĜåųƚĹč�åųü±ĘųåĹũ�

• FĹ�ƵåĬÏĘåĹ��åųåĜÏĘåĹ�ŸåĘåĹ��Ĝå�ŸĜÏĘ�±ĹÚåųŸ�ÆåĘ±ĹÚåĬƋũ

• B±ÆåĹ��Ĝå�±ƚü�:ųƚĹÚ�FĘųåŸ�eƚŸŸåĘåĹŸ�%ĜŸĩųĜĵĜĹĜåųƚĹč�åųü±ĘųåĹũ

• �åĬÏĘå� �Ƌų±ƋåčĜåĹ� Ę±ÆåĹ� �Ĝå� üƟų� ŸĜÏĘ� åĹƋƵĜÏĩåĬƋØ� ƚĵ� ŸĜÏĘ� ƴŅų�
�±ŸŸĜŸĵƚŸ�Ǆƚ�ŸÏĘƟƋǄåĹũ

• B±ÆåĹ� �Ĝå� ĘĜåųÆåĜ� �ĹƋåųŸƋƟƋǄƚĹč� ƴŅĹ� %åƚƋŸÏĘåĹ� ŅĘĹå�
aĜčų±ƋĜŅĹŸčåŸÏĘĜÏĘƋå�åųĬåÆƋũ

• �åĬÏĘå� �ÏĘƵĜåųĜčĩåĜƋåĹ� ŸĜĹÚ� ±ƚŸ� FĘųåų� )ųü±ĘųƚĹč� ƋƼŞĜŸÏĘ� üƟų�
aĜčų±ĹƋÃĜĹĹåĹØ�ÚĜå�ĹĜÏĘƋ�±ĬŸ�)ƚųŅŞ·åųĜĹĹåĹ�±ĹčåŸåĘåĹ�ƵåųÚåĹũ

• 8ƟĘĬåĹ��Ĝå�ŸĜÏĘ�ĜĹ�Úåų�:ųƚŞŞåØ�ĜĹ�Úåų��Ĝå�±ĩƋĜƴ�ŸĜĹÚØ�±ĹčåĹŅĵĵåĹ�
ƚĹÚ�čĬåĜÏĘÆåĘ±ĹÚåĬƋũ

• �åųÚåĹ� �Ĝå� ±ĬŸ� aĜčų±ĹƋÃĹĹåĹƴåųåĜĹ� čåŸåĘåĹ� ƚĹÚ� åųĹŸƋ�
čåĹŅĵĵåĹũ

Bilanzierende Fragen:

• FŸƋ�åŸ�üƟų��Ĝå�ƵĜÏĘƋĜčØ�Ú±ŸŸ�ŸĜÏĘ�ÚĜå��Şų±ÏĘå�čå·ĹÚåųƋ�Ę±Ƌ�ĜĹ�ÚåĹ�
ĬåƋǄƋåĹ� I±ĘųǄåĘĹƋåĹũ� ŠǄţ�ţ� aĜčų±ĹƋÃĜĹĹåĹ� ŸƋ±ƋƋ� eƚŸĬ·ĹÚåųÃĜĹĹåĹØ�
�ÏĘƵ±ųǄå�%åƚƋŸÏĘå�ŸƋ±ƋƋ�8±ųÆĜčåØ��Ņĵ±�ŸƋ±ƋƋ�¬ĜčåƚĹåųš

• FĹ�ƵåĬÏĘåĹ��åųåĜÏĘåĹ�ǄåĜčƋ�ŸĜÏĘ��±ŸŸĜŸĵƚŸ�ÆåŸŅĹÚåųŸ�ÚåƚƋĬĜÏĘ�ĜĹ�
Úåų�ÚåƚƋŸÏĘåĹ�:åŸåĬĬŸÏĘ±üƋũ

• �±Ÿ�üŅųÚåųĹ��ĜåØ�Ƶ±Ÿ�ƵƟĹŸÏĘåĹ��Ĝå�ŸĜÏĘ�ƴŅĹ�Úåų�:åŸåĬĬŸÏĘ±üƋũ

• B±Ƌ�ŸĜÏĘ�FĘų��ĬĜÏĩ�±ƚü�ÚĜå�ÚåƚƋŸÏĘå�:åŸåĬĬŸÏĘ±üƋ�ƴåų·ĹÚåųƋØ�ŸåĜƋ��Ĝå�
ĘĜåų�ĬåÆåĹũ

• �ĜĹÚ��Ĝå�åĘåų�ŅŞƋĜĵĜŸƋĜŸÏĘ�ŅÚåų�ŞåŸŸĜĵĜŸƋĜŸÏĘ�üƟų�ÚĜå�¬ƚĩƚĹüƋũ
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IDEA Themensammlung: was sonst noch wichtig sein kann

Familie: die Familie im Herkunftsland * die Herkunftsfamilie * 
8±ĵĜĬĜåĹčųƟĹÚƚĹč�Ã�8±ĵĜĬĜåĹƋų±ÚĜƋĜŅĹåĹ�Ã�8±ĵĜĬĜå� ĜĹ�ǄƵåĜ�UƚĬƋƚųåĹ�Ã�
)ųü±ĘųƚĹčåĹ�Úåų�åĜčåĹåĹ�UĜĹÚåų×��Şų±ÏĘåŠĹšØ��ÏĘƚĬåØ�8ųåƚĹÚŸÏĘ±üƋåĹØ�
Chancengleichheit

Sprache: aƚƋƋåųŸŞų±ÏĘåŠĹš� Ã� %åƚƋŸÏĘ� ĬåųĹåĹ� ƚĹÚ� ŸŞųåÏĘåĹ� Ã�
�Şų±ÏĘåŠĹš�ĜĹ�Úåų�8±ĵĜĬĜå

Arbeitsleben: eųÆåĜƋŸųå±ĬĜƋ·ƋåĹ�Ĝĵ�BåųĩƚĹüƋŸĬ±ĹÚ�ƚĹÚ�ĜĹ�%åƚƋŸÏĘĬ±ĹÚ�
Ã�ÆåųƚāĜÏĘåų�eƚüŸƋĜåč�ŅÚåų�ƚĹƋåųŧƚ±ĬĜĀǄĜåųƋå�eųÆåĜƋ�ĜĹ�%åƚƋŸÏĘĬ±ĹÚ�Ã�
Kinder und eigener Beruf

Bürgerrechte: �Ƌ±±ƋŸ±ĹčåĘŉųĜčĩåĜƋŠåĹš� Ã� ŞŅĬĜƋĜŸÏĘå� �åÏĘƋå� ĜĹ�
%åƚƋŸÏĘĬ±ĹÚ�Ã�ŸŅǄĜ±Ĭå��ĜÏĘåųĘåĜƋ

Soziale Beziehungen: 8ųåƚĹÚÃĜĹĹåĹ� Ã� �ŅĵĵƚĹĜƋĜåŸ� Ã� �åųåĜĹå� Ã�
8ųåĜǄåĜƋčĬƟÏĩ�Ã�)ĜĹŸ±ĵĩåĜƋ�Ã��åǄĜåĘƚĹčåĹ�Ǆƚ�±ĹÚåųåĹ�aĜčų±ĹƋÃĜĹĹåĹ�Ã�
)ĜĹŸ±ĵĩåĜƋ�Ã��åųĵĜŸŸåĹ�ƴŅĹ�eĹčåĘŉųĜčåĹ�ƚĹÚ�8ųåƚĹÚÃĜĹĹåĹ

Schule und Ausbildung:� �ĹƋåųŸÏĘĜåÚå� ƚĹÚ� )ųü±ĘųƚĹčåĹ� Ĝĵ�
Herkunftsland und Deutschland * Ausbildungswege

ñƵĜų�üųåƚåĹ�ƚĹŸ�ƟÆåų�)ųč·ĹǄƚĹčåĹ�ƚĹÚ��ŅųŸÏĘĬ·čåú
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Kapitel 4: 
Das Interview machen

Das solltet ihr dabei haben: 

)ĜčåĹƋĬĜÏĘ�ĜŸƋ�ŸÏĘŅĹ�±ĬĬåŸ�čåŸ±čƋ�ƚĹÚ�ĜĘų�Ę±ÆƋ�±ĬĬåŸØ�Ƶ±Ÿ�ĜĘų�Æų±ƚÏĘƋ�
üƟų�åƚåų�FĹƋåųƴĜåƵţ

Doch wir haben noch ein paar Tipps:

Auch wenn ihr es anders ausgemacht habt: Alles kann dann doch 
č±ĹǄ�±ĹÚåųŸ�ŸåĜĹţ�%Ĝå�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�Ę±Ƌ�ÚĜå�č±ĹǄå�8±ĵĜĬĜå�Ú±ĘåĜĵØ�åŸ�
ĩĬ±ŞŞåųƋ�±ƚŸ�Úåų�UƟÏĘåØ�Ú±Ÿ��±ÚĜŅ�Ĭ·ƚüƋØ�ĵ±Ĺ�ĘŉųƋ�±ĹÚåųå��ƋĜĵĵåĹţ

%±ĹĹ�Æų±ƚÏĘƋ� åŸ�:åÚƚĬÚţ� 8ų±čå�ÚĜå� ¬åĜƋǄåƚčĜĹØ� ŅÆ� åŸ�ĵŉčĬĜÏĘ� ĜŸƋØ�
ÚĜå� ±ĹÚåųåĹ� üƟų� Ŀǈ� aĜĹƚƋåĹ� üŅųƋǄƚŸÏĘĜÏĩåĹţ� kÚåų� ÆĜåƋå� ŸåĬÆŸƋ� ±Ĺ�
Ǆƚ�čåĘåĹ�ƚĹÚ�ĜĹ�åĜĹåų��ƋƚĹÚå�ƵĜåÚåų�Ǆƚ�ĩŅĵĵåĹ�ô�ƵåĹĹ�Ú±ĹĹ�åĜĹ�
:åŸŞų·ÏĘ�ĜĹ��ƚĘå�ĵŉčĬĜÏĘ�ĜŸƋţ��åĹĹ�ÚĜå��ƋŉųƚĹčåĹ�ĹĜÏĘƋ�Ǆƚ�·ĹÚåųĹ�
ŸĜĹÚ×� a±ÏĘå� åĜĹåĹ� ĹåƚåĹ� �åųĵĜĹ� ±ƚŸţ� �åŸƋåĘå� Ú±ĹĹ� ±Æåų� Ú±ų±ƚüØ�
Ú±ŸŸ�ĜĘų�åƚÏĘ�±Ĺ�åĜĹåĵ�±ĹÚåųåĹ�kųƋ�ƋųåýƋţ��ĹƋåų��ĵŸƋ·ĹÚåĹ�ĜŸƋ�åŸ�
ƵĜÏĘƋĜčØ�åĜĹå�UĜĹÚåųÆåƋųåƚƚĹč�Ǆƚ�Ņųč±ĹĜŸĜåųåĹţ

• �ĵ±ųƋŞĘŅĹåØ�åƻƋåųĹåŸ�aĜĩųŅüŅĹ
• �ĜåĬĬåĜÏĘƋ×�{ŅƵåųÆ±Ĺĩ�ŅÚåų�X±Úåčåų·Ƌ
• cŅƋĜǄÆĬŅÏĩ�ƚĹÚ��ƋĜüƋ
• Eure Fragenliste
• • %±Ÿ�F%)e�FĹüŅÆĬ±ƋƋ�üƟų�¬åĜƋǄåƚčĜĹĹåĹ%±Ÿ�F%)e�FĹüŅÆĬ±ƋƋ�üƟų�¬åĜƋǄåƚčĜĹĹåĹ
• • F%)e�)ĜĹƴåųŸƋ·ĹÚĹĜŸåųĩĬ·ųƚĹč�Š�ŅųÚųƚÏĩ�üƟų�ÚĜå�F%)e�)ĜĹƴåųŸƋ·ĹÚĹĜŸåųĩĬ·ųƚĹč�Š�ŅųÚųƚÏĩ�üƟų�ÚĜå�

¬åĜƋǄåƚčĜĹš¬åĜƋǄåƚčĜĹš
• )ĜĹ�ĩĬåĜĹåŸ�:±ŸƋčåŸÏĘåĹĩ�ŠƚĹ±ÆĘ·ĹčĜč�Ú±ƴŅĹØ�ƵŅ�

Ú±Ÿ�FĹƋåųƴĜåƵ�ŸƋ±ƋƋĀĹÚåƋš

Störungen nicht aushalten!

�åĜ� �ƋŉųƚĹčåĹ� čåĘƋ� åŸ� ĹĜÏĘƋ� Ĺƚų� ƚĵ� åĜĹå� čƚƋå� �ŅĹ±ƚüĹ±Ęĵåţ�
�ƋŉųƚĹčåĹ�ĘĜĹÚåųĹ�ÚĜå�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�±ƚÏĘ�Ú±ų±ĹØ�üųåĜ�Ǆƚ�åųǄ·ĘĬåĹ�ƚĹÚ�
ĜĘųåĹ�ŸŞŅĹƋ±ĹåĹ�)ĜĹü·ĬĬåĹ�Ǆƚ�üŅĬčåĹţ�)Ÿ�ĬŅĘĹƋ�ŸĜÏĘ�±ĬŸŅ�ĜĵĵåųØ�åĜĹåĹ�
ǄƵåĜƋåĹ�eĹĬ±ƚü�üƟų�ÆåŸŸåųå�eƚŸč±ĹčŸÆåÚĜĹčƚĹčåĹ�Ǆƚ�Ę±ÆåĹú

�ĜƋƋå�ÚĜå�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�ƴŅų�Úåĵ�FĹƋåųƴĜåƵØ�ĜĘų��åĬåüŅĹ�±ÆǄƚŸÏĘ±ĬƋåĹţ�eƚÏĘ�
Ú±Ÿ�8åŸƋĹåƋǄƋåĬåüŅĹ�ŸŅĬĬƋå�±ƚŸčåŸÏĘ±ĬƋåƋ�ŅÚåų�±ƚü�ÆåŸåƋǄƋ�čåŸƋåĬĬƋ�
ƵåųÚåĹţ��ƋåĬĬå�ÚåĜĹ�åĜčåĹåŸ��ĵ±ųƋŞĘŅĹå�ĜĹ�ÚåĹ�8ĬƚčǄåƚčĵŅÚƚŸţ

Mikrofon und Aufnahmegerät in Betrieb nehmen, sobald 
ihr am Platz seid

%åĹĹ�åŸ�Ş±ŸŸĜåųƋ�Ę·ƚĀčØ�Ú±ŸŸ�ĜĘų�ǄƵ±ų�ĵĜƋ�ĘŉāĜÏĘåĹ��ŅųƋåĹ�±Ĺü±ĹčƋ�
ƚĹÚ�åųŸƋ�åĜĹĵ±Ĭ�ŞĬ±ƚÚåųƋţ�%ŅÏĘ�ŞĬŉƋǄĬĜÏĘ�ŸåĜÚ� ĜĘų�ĵĜƋƋåĹ� Ĝĵ��Ęåĵ±ţ�
�åĹĹ�Úƚ�Ú±ĹĹ�ƚĹƋåųÆųåÏĘåĹ�ĵƚŸŸƋØ�ƚĵ�ÚĜå�eƚüĹ±Ęĵå�åĜĹǄƚųĜÏĘƋåĹØ�
ĜŸƋ�Úåų�cåƚŸƋ±ųƋ�ĘŅĬŞųĜčţ�küƋ�ŸƋŉųƋ�ÚĜå�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�Ú±Ÿ�aĜĩųŅüŅĹ�Ú±ĹĹ�
ĵåĘųţ

�ĜÏĘƋåƋ�čĬåĜÏĘ�±ĬĬåŸ�åĜĹØ�ŸƋåÏĩƋ�Ú±Ÿ�aĜĩųŅ�±ĵ��ĘĜųƋ�Úåų�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�±Ĺ�
ƚĹÚ�ŞųŅÆĜåųƋţ�%±ĹĹ�ƴåųĬĜåųƋ�ÚĜå�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�ÚĜå��ÏĘåƚţ��ĹÚ�ĜĘų�ĩŉĹĹƋ�
ÚĜå�eƚüĹ±Ęĵå�ģåÚåųǄåĜƋ�ŸƋ±ųƋåĹţ

Gastfreundschaft erst nach dem Interview!

�ĜÏĘåų�ŸåĜÚ�ĜĘų�ÆåĜÚå�ƴŅų�Úåĵ�FĹƋåųƴĜåƵ�åƋƵ±Ÿ�±ƚüčåųåčƋţ�%±�ĜŸƋ�ÚĜå�
�åųŸƚÏĘƚĹč�čųŅĒØ�åųŸƋ�åĜĹĵ±Ĭ�åƋƵ±Ÿ�Ǆƚ�ƋųĜĹĩåĹ�ŅÚåų�Ǆƚ�åŸŸåĹţ�)ųŸƋ�
ųåÏĘƋØ�ƵåĹĹ�ÚĜå�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�±ĬĬåŸ�ŸÏĘŅĹ�ƴŅųÆåųåĜƋåƋ�Ę±Ƌţ

�ĜƋƋå� ƴåųŸÏĘĜåÆƋ� ÚåĹ� čåĵƟƋĬĜÏĘåĹ� �åĜĬ� ±ƚü� Ú±Ĺ±ÏĘú� �ŅĹŸƋ� ƴåųĬĜåųƋ�
ĜĘų�ĹĜÏĘƋ�Ĺƚų�¬åĜƋØ�ŸŅĹÚåųĹ�±ƚÏĘ�ÚĜå�)ĹåųčĜåØ�ÚĜå�±ƚŸ�Úåų�eƚüųåčƚĹč�
åĹƋŸƋåĘƋţ�FĘų�ƴåųŞ±ŸŸƋ�ŸŅĹŸƋ�ÚåĹ�¬±ƚÆåų�åĜĹåŸ�čƚƋåĹ�eĹü±ĹčŸú

)ĜĹ�:Ĭ±Ÿ��±ŸŸåų�üƟų�åƚÏĘ�ÆåĜÚå�ĜŸƋ�Ĺ±ƋƟųĬĜÏĘ�åųĬ±ƚÆƋţ
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Auch du kannst die Tonaufnahme stören

eƚÏĘ�ĩĬåĜĹå�cåÆåĹčåų·ƚŸÏĘå�ô�Ĝĵ�U±ýåå�ųƟĘųåĹØ�åĜĹ�:Ĭ±Ÿ�±ÆŸƋåĬĬåĹØ�
B±ĹÚÆåƵåčƚĹčåĹ�±ƚü�Úåĵ��ĜŸÏĘ�ô�ŸĜĹÚ�ĜĹ�Úåų�eƚüĹ±Ęĵå�Ǆƚ�ĘŉųåĹţ�
�Ĝå� ŸƋŉųåĹ� ŸŞ·ƋåųØ� ƵåĹĹ� ƵĜų� eƚŸŸÏĘĹĜƋƋå� üƟų� ÚĜå� �åÆŞųŅÚƚĩƋĜŅĹ�
ŸÏĘĹåĜÚåĹţ

eĩƋĜƴåŸ� ¬ƚĘŉųåĹ� Æų±ƚÏĘƋ� Ĺ±ƋƟųĬĜÏĘ� ÚåĜĹå� ĘŉųÆ±ųå� �åƋåĜĬĜčƚĹčØ� ĵĜƋ�
ŬBĵĵŸŮ� ƚĹÚ� ŬeĘ� I±ĘŸŮ� ƚĹÚ� ±ĹÚåųåĹ� ĩĬåĜĹåĹ� �åŸƋ·ƋĜčƚĹčåĹţ� %±Ÿ�
Ş±ŸŸĜåųƋ� ±ƚƋŅĵ±ƋĜŸÏĘţ� �åųŸƚÏĘå� ƋųŅƋǄÚåĵØ� ÚĜÏĘ� ǄƚųƟÏĩ� Ǆƚ� Ę±ĬƋåĹţ�
%ƚ�ĩ±ĹĹŸƋ�¬ƚŸƋĜĵĵƚĹč�ƚĹÚ�FĹƋåųåŸŸå�±ƚÏĘ�Ĭ±ƚƋĬŅŸØ�ĵĜƋ�:åŸƋåĹ�ƚĹÚ�
ÚåĜĹåų�aĜĵĜĩ�ųƟÆåųÆųĜĹčåĹţ�a±ÏĘ�ÚĜų�±Æåų�ĩåĜĹåĹ��ƋųåŸŸ�Ú±ĵĜƋ�ô�Ĝĵ�
¬ƵåĜüåĬŸü±ĬĬ�ĜŸƋ�Úåų�čƚƋå�UŅĹƋ±ĩƋ�ĵĜƋ�Úåų�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�ƵĜÏĘƋĜčåųţ

In welcher Sprache?

�åĹĹ�ĜĘų�åŸ�Ĝĵ��ŅųčåŸŞų·ÏĘ�ĹŅÏĘ�ĹĜÏĘƋ�åĹƋŸÏĘĜåÚåĹ�Ę±ÆƋØ�åĜĹĜčƋ�åƚÏĘ�
Ú±ų±ƚüØ�ĜĹ�ƵåĬÏĘåų��Şų±ÏĘå�Ú±Ÿ�FĹƋåųƴĜåƵ�ŸƋ±ųƋåĹ�ŸŅĬĬţ�:ųƚĹÚŸ·ƋǄĬĜÏĘ�
åĹƋŸÏĘåĜÚåƋ�Ú±Ÿ�ÚĜå�¬åĜƋǄåƚčĜĹţ�a±ĹÏĘĵ±Ĭ�ĜŸƋ�ŸĜå�±Æåų�ƚĹŸĜÏĘåų�ŅÚåų�
ĵŉÏĘƋå�ĘŉāĜÏĘ�ŸåĜĹţ�%±ĹĹ�ŸÏĘĬ±čƋ�ƴŅųØ�ĜĹ�ƵåĬÏĘåų��Şų±ÏĘå�ĜĘų�ŸƋ±ųƋåƋţ�
FĘų�ĩŉĹĹƋ�ÚĜå��Şų±ÏĘåĹ�ģåÚåųǄåĜƋ�ƵåÏĘŸåĬĹ�ô�ŞųŅÆĜåųƋ�±ƚŸØ�Ƶ±Ÿ�ÆåŸŸåų�
Ĭ·ƚüƋţ

Gedächtnislücken auslenken

)Ÿ�Ş±ŸŸĜåųƋ�ŅüƋØ�Ú±ŸŸ�ÚĜå�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�ĜĘųå�)ųǄ·ĘĬƚĹč�ƚĹƋåųÆųĜÏĘƋØ�ƵåĜĬ�
ĜĘų�åƋƵ±Ÿ�ĹĜÏĘƋ�åĜĹü·ĬĬƋţ�%±Ÿ�ĩ±ĹĹ�åĜĹ�c±ĵå�ŸåĜĹØ�åĜĹå�I±ĘųåŸǄ±ĘĬØ�ÚĜå�
�åĜĘåĹüŅĬčå�ƴŅĹ�)ųåĜčĹĜŸŸåĹ�ƚĹÚ�ƴĜåĬåŸ�ĵåĘųţ

küƋ�·ųčåųĹ�ŸĜÏĘ�¬åĜƋǄåƚčĜĹĹåĹ�Ú±ĹĹ�ƟÆåų�ĜĘų�ŸÏĘĬåÏĘƋåŸ�:åÚ·ÏĘƋĹĜŸţ�
%ƚ�ĘĜĬüŸƋ�±ĵ�ÆåŸƋåĹØ�ƵåĹĹ�Úƚ�ĜĘų�Ÿ±čŸƋØ�Ú±ŸŸ�åŸ�±ĬĬåĹ�ŸŅ�čåĘƋţ�%±ŸŸ�
ŸŅĬÏĘå�XƟÏĩåĹ�ĹŅųĵ±Ĭ�ŸĜĹÚ�ƚĹÚ�Ú±ŸŸ�ÚĜåŸå�FĹüŅųĵ±ƋĜŅĹ�ģåƋǄƋ�ĹĜÏĘƋ�ŸŅ�
ƵĜÏĘƋĜč�ĜŸƋţ�

)ĜĹå�Ĺåƚå�8ų±čå�ĩ±ĹĹ�ĜĹ�ÚĜåŸåų��ĜƋƚ±ƋĜŅĹ�ĘåĬüåĹØ�ƵĜåÚåų�ĜĹŸ�:åŸŞų·ÏĘ�
Ǆƚ�ĩŅĵĵåĹţ��åĹĹ�ÚĜå��ĹĩĬ±ųĘåĜƋ�ƵåĜƋåų�ĹåųƴƋ×�ĵ±ÏĘ�ÚĜų�cŅƋĜǄåĹţ�FĘų�
ĩŉĹĹƋ�åƚÏĘ�ÆåĜÚå�ŸŞ·Ƌåų�Ú±ųƚĵ�ĩƟĵĵåųĹţ

Schwierige Erinnerungen und Gefühle aushalten

FĹ� ƴĜåĬåĹ� FĹƋåųƴĜåƵŸ� ĵĜƋ� ¬åĜƋǄåƚčĜĹĹåĹ� Ƌ±ƚÏĘåĹ� )ųĜĹĹåųƚĹčåĹ� ±Ĺ�
ŸÏĘĵåųǄĘ±üƋå�)ųĬåÆĹĜŸŸå�±ƚüţ�%Ĝå�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�ƵĜųÚ�Ú±ĹĹ�Ƶ±ĘųŸÏĘåĜĹĬĜÏĘ�
Ƌų±ƚųĜčØ�ĩ±ĹĹ�Ǆƚĵ��åĜŸŞĜåĬ�åųŸƋ�åĜĹĵ±Ĭ�ĹĜÏĘƋ�ƵåĜƋåųåųǄ·ĘĬåĹţ

�åųŸƚÏĘå�±ĬŸ�FĹƋåųƴĜåƵåųĜĹØ�ŸÏĘƵåųå�:åüƟĘĬå�±ƚŸǄƚĘ±ĬƋåĹţ��ƚĘå�ƚĹÚ�
aĜƋčåüƟĘĬ�ĘĜĬüƋţ��åųŸƚÏĘå�ĹĜÏĘƋØ�ÚåĹ�ŸÏĘƵĜåųĜčåĹ�aŅĵåĹƋ�ĵĜƋ�8ų±čåĹ�
ŅÚåų� eƚŸƵåĜÏĘåĹ� Ǆƚ� ƟÆåųƵĜĹÚåĹţ� :åĵåĜĹŸ±ĵåŸ� �ÏĘƵåĜčåĹ� ĜŸƋ�
ÆåŸŸåųţ�%ƚ�ĘĜĬüŸƋ�Úåų�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�±ƚÏĘØ�ƵåĹĹ�Úƚ�ƴåųŸƚÏĘŸƋØ�ĜĘųå��ų±ƚåų�
ĜĹ��ŅųƋå�Ǆƚ�ü±ŸŸåĹţ� ŬFÏĘ�ĩ±ĹĹ�ĵĜų�čƚƋ�ƴŅųŸƋåĬĬåĹØ�Ú±ŸŸ�åŸ�ü±ŸƋ�ĹĜÏĘƋ�
ĵŉčĬĜÏĘ�Ƶ±ųØ�ÚĜåŸå�¬åĜƋ�Ǆƚ�ƟÆåųŸƋåĘåĹŮţ

küƋ�ĜŸƋ�±ƚÏĘ�ĘĜĬüųåĜÏĘØ�ĵĜƋ�åĜĹåų��ĜĬ±ĹǄüų±čå�±ƚŸ�Úåĵ��ÏĘĵåųǄ�Ęåų±ƚŸ�Ǆƚ�
ĘåĬüåĹ×�Ŭ�åĹĹ��Ĝå�åŸ�ƴŅĹ�ĘåƚƋå�±ĹŸÏĘ±ƚåĹ×��Ĝå�Ę±Ƌ�ÚĜåŸå�)ųü±ĘųƚĹč�
FĘų�XåÆåĹ�ƴåų·ĹÚåųƋũŮ�%±ĵĜƋ�ŸÏĘ±ýƋ�ĜĘų��±ƚĵ�ƵåĜƋåųǄƚčåĘåĹţ
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Wenn ihr zu dritt seid

eĬŸ� FĹƋåųƴĜåƵƋå±ĵ� ĩŉĹĹƋ� ĜĘų� åƚÏĘ� ÚĜå� eųÆåĜƋ� čƚƋ� ±ƚüƋåĜĬåĹØ� Ú±Ÿ�
ŸŅųčƋ� üƟų� �ƚĘå� ƚĹÚ� ĵåĘų� UŅĹǄåĹƋų±ƋĜŅĹ� Ĝĵ� :åŸŞų·ÏĘţ� FĘų� ĩŉĹĹƋ�
üƟų� ƚĹƋåųŸÏĘĜåÚĬĜÏĘå� �Şų±ÏĘåĹ� ǄƚŸƋ·ĹÚĜč� ŸåĜĹ� ŅÚåų� ĜĘų� åĜĹĜčƋ�
åƚÏĘ�±ƚü�ÆåŸƋĜĵĵƋå��ŅĬĬåĹţ�aåĜŸƋ�åĹƋŸƋåĘƋ�Ú±Ÿ� Ĝĵ�:åŸŞų·ÏĘ�±ƚÏĘ�
±ƚƋŅĵ±ƋĜŸÏĘ×�åĜĹå�üų±čƋ�åĘåų�Ĺ±ÏĘØ�ÚĜå�±ĹÚåųå�ÆųĜĹčƋ�Ĺåƚå��ĘåĵåĹ�
ųåĜĹ�Ǆƚĵ��åĜŸŞĜåĬţ�aĜƋ�ƴĜåų�kĘųåĹ�ǄƚĘŉųåĹ� ĜŸƋ� ĬåĜÏĘƋåų�ƚĹÚ�±ƚÏĘ�üƟų�
ÚĜå�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�ŸĜĹÚ�ǄƵåĜ�:åčåĹƟÆåų�ĵåĜŸƋåĹŸ�±ĹčåĹåĘĵţ�eÆåų� ĜĘų�
ŸŅĬĬƋåƋ�Ú±Ÿ�Ĝĵ��ŅųčåŸŞų·ÏĘ�ĵĜƋ�ĜĘų�ÆåŸŞųŅÏĘåĹ�Ę±ÆåĹţ

 Wann ist es genug?

%ĜåŸå�8ų±čå�Ĭ·ŸŸƋ�ŸĜÏĘ�±ĬĬčåĵåĜĹ�ĹĜÏĘƋ�čåĹ±ƚ�Æå±ĹƋƵŅųƋåĹţ�aåĜŸƋåĹŸ�
åųĵƟÚåĹ� )ųǄ·ĘĬåųĜĹ� ƚĹÚ� ¬ƚĘŉųåųĜĹ� Ĺ±ÏĘ� åĜĹåų� �ƋƚĹÚåØ� ü±ŸƋ� ±ĬĬå�
ŸŞ·ƋåŸƋåĹŸ�Ĺ±ÏĘ�Ŀǈ�aĜĹƚƋåĹţ�cåĘĵƋ�åŸ�åųĹŸƋØ�ƵåĹĹ�ĜĘų�ĵƟÚå�ƵåųÚåƋ�
ƚĹÚ�ŸŞųåÏĘƋ�±ƚŸØ�Ú±ŸŸ�åŸ�¬åĜƋ�ĜŸƋ�±ƚüǄƚĘŉųåĹţ

%±Ĺ±ÏĘ�ĵƟŸŸƋ� ĜĘų�čåĵåĜĹŸ±ĵ�åĹƋŸÏĘåĜÚåĹØ�ŅÆ�åŸ�ųåĜÏĘƋţ�eƚÏĘ�Ú±Ÿ�
ÆåŸƋĜĵĵƋ�ƴŅų�±ĬĬåĵ�ÚĜå�¬åĜƋǄåƚčĜĹţ��åĹĹ�ŸĜå�ƵåĜƋåųåųǄ·ĘĬƋØ�Ĺ±ÏĘÚåĵ�
ÚĜå� eƚüĹ±Ęĵå� čåŸƋŅŞŞƋ� ƵƚųÚåØ� ƵåĹĹ� Ú±ÆåĜ� ĹåƚåŸ� ±ƚüƋ±ƚÏĘƋ×�
ƚĹƋåųÆųåÏĘƋ� ŸĜåţ� 8ų±čƋ� Ĺ±ÏĘØ� ŅÆ� ŸĜå� åĜĹ� ǄƵåĜƋåŸ� �ųåýåĹ� ƵƟĹŸÏĘƋţ�
a±ĹÏĘĵ±Ĭ� ĜŸƋ� åŸ� ±ƚÏĘ� čƚƋØ� åĜĹå� čåĵåĜĹŸ±ĵå� {±ƚŸå� Ǆƚ� ĵ±ÏĘåĹ�
ŠŸŞ±ǄĜåųåĹ� čåĘåĹØ� ǄƚŸ±ĵĵåĹ� åŸŸåĹš� ƚĹÚ� Ú±Ÿ� :åŸŞų·ÏĘ� Ú±Ĺ±ÏĘ�
üŅųƋǄƚŸåƋǄåĹţ

eƚÏĘ�åĜĹ�Ş±±ų��±čå�Ĺ±ÏĘ�Úåĵ�FĹƋåųƴĜåƵ�ĩŉĹĹƋ�ĜĘų�ŅÚåų�ÚĜå�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�
üåŸƋŸƋåĬĬåĹØ�Ú±ŸŸ�åĜĹ�ǄƵåĜƋåŸ�FĹƋåųƴĜåƵ�čƚƋ�Ƶ·ųåţ

eƚü�åƚųåų��åĜƋå�ĜŸƋ�åĜĹå�čåƵĜŸŸå��ĹǄƚüųĜåÚåĹĘåĜƋ�Ĺ±ÏĘ�Úåĵ�FĹƋåųƴĜåƵ�
ƟÆųĜčåĹŸ�ĹŅųĵ±Ĭţ�eĩƋĜƴåŸ�¬ƚĘŉųåĹ�ĜŸƋ�±ĹŸƋųåĹčåĹÚ�ƚĹÚ�ƚĹčåƵŅĘĹƋţ�
�ĜåĬĬåĜÏĘƋ�ÚåĹĩŸƋ�ÚƚØ�ĹĜÏĘƋ�čåĹƟčåĹÚ�ųĜÏĘƋĜčå�ƚĹÚ�ƵĜÏĘƋĜčå�8ų±čåĹ�
čåŸƋåĬĬƋ� Ǆƚ� Ę±ÆåĹţ� eÆåų�kų±Ĭ�BĜŸƋŅųƼ� ĩåĹĹƋ� ĩåĜĹ� Ĭ±ĹčƵåĜĬĜčåŸ� ŅÚåų�
ŸÏĘĬåÏĘƋåŸ�FĹƋåųƴĜåƵ×�Ú±Ĺĩå�üƟų�ÚĜå�čƚƋå�eųÆåĜƋú

Ʋ

Tabus und Geheimnisse

)Ÿ�ĩ±ĹĹ�Ş±ŸŸĜåųåĹØ�Ú±ŸŸ�ÚĜå�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�åƚÏĘ�åƋƵ±Ÿ�åųǄ·ĘĬƋØ�Ú±Ÿ�ŸĜå�
ĜĹ� åĜĹåĵ� ĹŅųĵ±ĬåĹ� :åŸŞų·ÏĘ� ĹĜåĵ±ĬŸ� Ÿ±čåĹ� ƵƟųÚåţ� %±Ÿ� ĜŸƋ� ĹĜÏĘƋ�
ƚĹčåƵŉĘĹĬĜÏĘ�ĜĹ�kų±Ĭ�BĜŸƋŅųƼ�)ųǄ·ĘĬƚĹčåĹţ�cĜÏĘƋ�ŸåĬƋåĹ�ƵåĜŸåĹ�ÚĜå�
¬åĜƋǄåƚčĜĹĹåĹ� åƚÏĘ� Ú±ų±ƚü� ĘĜĹØ� Ú±ŸŸ� ŸĜå� ƟÆåų� ÚĜåŸå� �±ÏĘåĹ� ĹŅÏĘ�
ĹĜå� ĵĜƋ� ģåĵ±ĹÚåĵ� čåŸŞųŅÏĘåĹ� Ę±ÆåĹţ� ¬ƚĘŉųåĹ� ĜŸƋ� Ú±ĹĹ� ƵĜÏĘƋĜčţ�
FĘų�ĵƟŸŸƋ�åųŸƋ�åĜĹĵ±Ĭ�ĹĜÏĘƋ�ĩĬ·ųåĹØ�ŅÆ�ÚĜå�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�åƋƵ±Ÿ�åųǄ·ĘĬƋØ�
Ú±Ÿ� ÆåŸŸåų� ĹĜÏĘƋ� ±ƚüčåĹŅĵĵåĹ� ŅÚåų� ĹĜÏĘƋ� čåŸŞåĜÏĘåųƋ� ƵåųÚåĹ�
ŸŅĬĬåţ�%±Ÿ�ĩŉĹĹƋ�ĜĘų�Ĺ±ÏĘ�Úåĵ�FĹƋåųƴĜåƵ�ÆåŸŞųåÏĘåĹţ��åĹĹ�åƚÏĘ�ÚĜå�
¬åĜƋǄåƚčĜĹ�ÆĜƋƋåƋØ�ÚĜå�eƚüĹ±Ęĵå�Ǆƚ�ŸƋŅŞŞåĹØ�ĵ±ÏĘƋ�ĜĘų�Ú±Ÿ�Ĺ±ƋƟųĬĜÏĘţ



Kapitel 5: 
Sichern und dokumentieren - sofort nach dem 
Interview
)č±ĬØ� ŅÆ� ĜĘų� Ĺ±ÏĘ�Úåĵ�åųŸƋåĹ��åųĵĜĹ�åĜĹå�8ŅųƋŸåƋǄƚĹč�ŞĬ±ĹƋ� ŅÚåų�
ĹĜÏĘƋØ�Ú±Ÿ�Æų±ƚÏĘƋ�F%)e�ƴŅĹ�åƚÏĘ×

Ŏţ� Die Audiodatei muss gesichert und an die IDEA Cloud IDEA Cloud geschickt 
ƵåųÚåĹţ� %åĹ� XĜĹĩ� åųĘ±ĬƋåƋ� ĜĘų� Şåų� a±ĜĬ� ƴŅĵ� F%)e� �å±ĵØ�
ŅÚåų� ĜĘų� ĀĹÚåƋ� ĜĘĹ� ±ĵ� aåŸŸ±čåÆŅ±ųÚ� ĜĹ� �±ŸåÏ±ĵŞ� ŠĘƋƋŞŸ×xx
Ĭ±ƚĹÏĘŞ±ÚţƐƀŸĜčĹ±ĬŸţÏŅĵxŸĜčĹĜĹš�

Ɩţ� Die )ĜĹƴåųŸƋ·ĹÚĹĜŸåųĩĬ·ųƚĹčåĹ)ĜĹƴåųŸƋ·ĹÚĹĜŸåųĩĬ·ųƚĹčåĹ�ƴŅĹ�ÚĜų�ƚĹÚ�Úåų�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�ĵƟŸŸåĹ�
ƚĹƋåųŸÏĘųĜåÆåĹ�ƚĹÚ�Şåų�{ŅŸƋ�±Ĺ�F%)e�čåŸÏĘĜÏĩƋ�ƵåųÚåĹ

Ɛţ� F%)e� Æų±ƚÏĘƋ� ±ƚĒåųÚåĵ� ÚåĹ� �ĜŅčų±ĀŸÏĘåĹ� 8ų±čåÆŅčåĹ�ĜŅčų±ĀŸÏĘåĹ� 8ų±čåÆŅčåĹ der 
¬åĜƋǄåƚčĜĹ�ŠŞåų�{ŅŸƋ�ŅÚåų�ÚĜčĜƋ±Ĭ�±Ĺ�ÚĜå��ĬŅƚÚš

ĉţ� �ĹÚ�Ǆƚĵ�čƚƋåĹ��ÏĘĬƚŸŸ×�F%)e�ÆĜƋƋåƋ�ÚĜÏĘ�ƚĵ�åĜĹ�ProtokollProtokollţ

�åĹĹ� 8ų±čåĹ� ±ƚüƋ±ƚÏĘåĹØ� �åÚåĹĩåĹØ� ŅÆ� ÆåŸƋĜĵĵƋå� �åĜĬå� ÚåŸ�
FĹƋåųƴĜåƵŸ� čåĬŉŸÏĘƋ� ŅÚåų� ÆåŸŅĹÚåųŸ� čåŸÏĘƟƋǄƋ� ƵåųÚåĹ� ŸŅĬĬƋåĹ×�
ÆåŸŞųåÏĘƋ� åŸ� ĵĜƋåĜĹ±ĹÚåų� ƚĹÚ� ƵåĹÚåƋ� åƚÏĘ� ±Ĺ� Ú±Ÿ� F%)e� �å±ĵţ�
�Ĝų�ƵåųÚåĹ�Ú±Ÿ�ĵĜƋ�åƚÏĘ�ƚĹÚ�ĵĜƋ�Úåų�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�ÆåŸŞųåÏĘåĹ�ƚĹÚ�
ǄƚŸ±ĵĵåĹ�åĜĹå�čƚƋå�XŉŸƚĹč�ĀĹÚåĹţ

Daten sichern und an die IDEAcloud schicken

%ĜåŸå� FĹüŅųĵ±ƋĜŅĹ� ĀĹÚåƋ� ĜĘų� Ĝĵ� Leitfaden „Interviews mit dem 
Smartphone aufnehmen“� ŠüƟų� Ĝ{ĘŅĹåØ� eĹÚųŅĜÚ� ŅÚåų� Bƚ±ƵåĜšţ� eĵ�
ÆåŸƋåĹ�ŸÏĘĜÏĩƋ�ĜĘų�ÚĜå��ŅĹÚ±ƋåĜ�ŸŅüŅųƋ�Ĺ±ÏĘ�Úåĵ�FĹƋåųƴĜåƵ�±Ĺ�F%)eţ�
%±�ÚĜå�%±ƋåĜ�ŸåĘų�čųŅĒ� ĜŸƋØ� Ĭ±ÚåƋ� ĜĘų�ŸĜå� ĜĹ�åĜĹå�ŅĹĬĜĹå��ŞåĜÏĘåųÆŅƻØ�
ÚĜå�F%)eÏĬŅƚÚţ�%åĹ�XĜĹĩ�±ƚü�ÚĜåŸå��Ņƻ�Ę±ÆƋ�ĜĘų�ƴŅĹ�ƚĹŸ�ƴŅų�åƚųåĵ�
FĹƋåųƴĜåƵ�Şåų�a±ĜĬ� ÆåĩŅĵĵåĹţ� 8ų±čƋ�ĹŅÏĘĵ±Ĭ�Ĺ±ÏĘØ�ƵåĹĹ� ĜĘų�ÚåĹ�
XĜĹĩ�ƴåųĬŅųåĹ�Ę±ÆƋţ��ĜƋƋå�ŸÏĘåƚƋ�åƚÏĘ�±ƚÏĘ�ÆåĜ�±ĹÚåųåĹ�8ų±čåĹ�ĹĜÏĘƋØ�
Ú±Ÿ�F%)e��å±ĵ�ƚĵ��ĹƋåųŸƋƟƋǄƚĹč�Ǆƚ�ÆĜƋƋåĹţ

54 55

Die Einverständniserklärungen per Post verschicken

kĘĹå�ÚåĜĹå�åĜčåĹå�ƚĹÚ�ÚĜå�)ĜĹƴåųŸƋ·ĹÚĹĜŸåųĩĬ·ųƚĹč)ĜĹƴåųŸƋ·ĹÚĹĜŸåųĩĬ·ųƚĹč�Úåų�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�
ĩ±ĹĹ�Ú±Ÿ�F%)e��å±ĵ�ĹĜÏĘƋ�ĬŅŸĬåčåĹţ��Ĝų�ĩŉĹĹåĹ�åƚåų�FĹƋåųƴĜåƵ�åųŸƋ�
Æå±ųÆåĜƋåĹØ�ƵåĹĹ�ƵĜų�ÚĜåŸå�{±ŞĜåųå�åųĘ±ĬƋåĹ�Ę±ÆåĹţ��ĜƋƋå�ŸÏĘĜÏĩƋ�ƚĹŸ�
ÚĜåŸå�%ŅĩƚĵåĹƋå�Şåų�{ŅŸƋ�±Ĺ×
 
 Katholische Hochschule Freiburg
� Fe8Ø�8ŅųŸÏĘƚĹčŸŞųŅģåĩƋ�F%)e
� U±ųĬŸƋų±Ēå�ƅƐ
� ƀĿŎǈĉ�8ųåĜÆƚųč

'MSKVEǻWGLIV�+VEKIFSKIR

�åĹĹ� ÚĜå� ¬åĜƋǄåƚčĜĹ� ÚåĹ� �ĜŅčų±ĀŸÏĘåĹ� 8ų±čåÆŅčåĹ�ĜŅčų±ĀŸÏĘåĹ� 8ų±čåÆŅčåĹ noch nicht 
±ƚŸčåüƟĬĬƋ� Ę±Ƌ×� ĵ±ÏĘƋ� åŸ� ÆĜƋƋå� ĵĜƋ� ĜĘų� ǄƚŸ±ĵĵåĹØ� Ĺ±ÏĘ� Úåĵ�
FĹƋåųƴĜåƵú�%±Ÿ�ŞÚü�8ŅųĵƚĬ±ų�Ĭ·ŸŸƋ�ŸĜÏĘ�ÚĜčĜƋ±Ĭ�±ƚŸüƟĬĬåĹ�ƚĹÚ�±ĬŸ�%±ƋåĜ�
±Ĺ� F%)eÏĬŅƚÚ�ŸÏĘĜÏĩåĹţ��åĹĹ�ÚĜå�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�ÚåĹ�8ų±čåÆŅčåĹ�Şåų�
B±ĹÚ�±ƚŸčåüƟĬĬƋ�Ę±Ƌ×�ŸÏĘĜÏĩƋ�ĜĘĹ�ĵĜƋ�ÚåĹ�)ĜĹƴåųŸƋ·ĹÚĹĜŸåųĩĬ·ųƚĹčåĹ�
Şåų�{ŅŸƋţ�eƚÏĘ�ÚĜåŸå�FĹüŅŸ�ŸĜĹÚ�ƵĜÏĘƋĜč�üƟų�Ú±Ÿ�{ŅųƋų±ĜƋ�Úåų�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�
ƚĹÚ�üƟų�ÚĜå�eųÏĘĜƴĜåųƚĹč�ÚåŸ�FĹƋåųƴĜåƵŸţ

Alle F%)e�8ŅųĵƚĬ±ųå�ƚĹÚ�FĹüŅÆĬ·ƋƋåųF%)e�8ŅųĵƚĬ±ųå�ƚĹÚ�FĹüŅÆĬ·ƋƋåų�ĀĹÚåŸƋ�Úƚ�±ƚü�Úåų�F%)eě�åÆŸĜƋå�
Ĝĵ��åųåĜÏĘ�ŬBŅƵěƋŅŮ�ŅÚåų�ĜĹ��±ŸåÏ±ĵŞ�ƚĹƋåų�%±ƋåĜåĹţ�



Das Protokoll der Interviewerin(nen)

�Ĝų�ÆĜƋƋåĹ�åƚÏĘØ�ĵŉčĬĜÏĘŸƋ�ÚĜųåĩƋ�Ĺ±ÏĘ�Úåĵ� FĹƋåųƴĜåƵ�ŸåĬÆŸƋ�ĹŅÏĘ�
åĜĹ�{ųŅƋŅĩŅĬĬ�Ǆƚ�ŸÏĘųåĜÆåĹţ�%ĜåŸåŸ�{ųŅƋŅĩŅĬĬ�ĜŸƋ�ƵĜÏĘƋĜč�üƟų�Ú±Ÿ�eųÏĘĜƴţ�
�ĜÏĘåų�ƵåųÚåĹ�±ƚÏĘ�±ĬĬåØ�ÚĜå�Ú±Ÿ�FĹƋåųƴĜåƵ�Æå±ųÆåĜƋåĹ�ƚĹÚ�čåŸƋ±ĬƋåĹØ�
åƚųå�FĹüŅųĵ±ƋĜŅĹåĹ�ĹƚƋǄåĹţ��Ņų�±ĬĬåĵ�±Æåų�ŸåĜÚ�ĜĘų�åĜĹå��ƋĜĵĵå�üƟų�
ÚĜå�c±ÏĘƵåĬƋ×

�ƋåĬĬƋ�åƚÏĘ�ƴŅųØ�Ú±ŸŸ�±ĹÚåųå�Ú±Ÿ�FĹƋåųƴĜåƵ�Ĝĵ�eųÏĘĜƴ�ĘŉųåĹ�ƚĹÚ�ĬåŸåĹ�
ƵåųÚåĹţ�)č±Ĭ�ŅÆ�Ú±Ÿ� ĜĹ�åĜĹĜčåĹ�I±ĘųåĹ�ŅÚåų�åųŸƋ�Ɩǈíǈ�Ş±ŸŸĜåųƋ×� Iå�
ĵåĘų� cƚƋǄåųÃĜĹĹåĹ� ±ƚŸ� Úåų� ¬ƚĩƚĹüƋ� ƟÆåų� ÚĜå� �ĜƋƚ±ƋĜŅĹØ� ƟÆåų� åƚųå�
)ĜĹÚųƟÏĩå�ƚĹÚ�ÚĜå�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�åųü±ĘųåĹØ�ÚåŸƋŅ�ÆåŸŸåų�ĩŉĹĹåĹ�ŸĜå�åŸ�
ƴåųŸƋåĘåĹ�ƚĹÚ�±ĬŸ�¬åƚčĹĜŸ�±ƚŸ�Úåų��åųč±ĹčåĹĘåĜƋ�±ƚŸŸÏĘŉŞüåĹţ�FĘų�
ŸÏĘųåĜÆƋ�ĵĜƋ�Úåĵ�{ųŅƋŅĩŅĬĬ�±Æåų�ĹĜÏĘƋ�Ĺƚų�åĜĹåĹ��ųĜåü�±Ĺ�ÚĜå�¬ƚĩƚĹüƋØ�
ŸŅĹÚåųĹ� ĩŉĹĹƋ� üƟų� Ú±Ÿ� F%)e� �å±ĵ� ÚŅųƋ� ±ƚÏĘ� üåŸƋĘ±ĬƋåĹØ� ƵåĬÏĘå�
FĹĘ±ĬƋå�ĜĘų�ÆåŸŅĹÚåųŸ�ƵĜÏĘƋĜč�ĀĹÚåƋ�ŅÚåų�Ƶ±Ÿ�ƚĹÆåÚĜĹčƋ�ƴåųŉýåĹƋĬĜÏĘƋ�
ƵåųÚåĹ�ŸŅĬĬƋåţ
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Euer Protokoll sollte mindestens erhalten:

• Datum und Dauer des Interviews
• kųƋ�ÚåŸ�FĹƋåųƴĜåƵŸ
• c±ĵåĹ� ƚĹÚ� ƵåĜƋåųå� %±ƋåĹ� ŠǄţ�ţ� eĬƋåųØ� �åųƚüØ� :åŸÏĘĬåÏĘƋØ�

aĜčų±ƋĜŅĹŸåųü±ĘųƚĹčåĹš�±ĬĬåų��åƋåĜĬĜčƋåĹ�Š±ƚÏĘ�ĜĹ�Úåų��ŅųÆåųåĜƋƚĹčØ�
�åųĵĜƋƋĬƚĹčØ�±ƚÏĘ�Ş±ŸŸĜƴ�¬ƚĘŉųåĹÚåš

• eÆĬ±ƚü�ÚåŸ�FĹƋåųƴĜåƵŸ×�:±Æ�åŸ��ĹƋåųÆųåÏĘƚĹčåĹØ��ƋŉųƚĹčåĹũ
• B±ŸƋ� ÚƚØ� Ę±Ƌ� ÚĜå� ¬åĜƋǄåƚčĜĹ� ÚåĹ� �ƚĹŸÏĘØ� Ú±ŸŸ� ÆåŸƋĜĵĵƋå�

FĹüŅųĵ±ƋĜŅĹåĹ� Ĝĵ� FĹƋåųƴĜåƵ� ÆåŸŅĹÚåųŸ� čåŸÏĘƟƋǄƋ� ƵåųÚåĹũ� %ƚ�
ĩ±ĹĹŸƋ� åŸ� ĜĹ� �ƋĜÏĘƵŅųƋåĹ� üåŸƋĘ±ĬƋåĹ� ě� Ú±Ÿ� F%)e� �å±ĵ�ƵĜųÚ� åŸ�
ĜĹ� ģåÚåĹ� 8±ĬĬ�ĵĜƋ� åƚÏĘ�ÆåŸŞųåÏĘåĹ�ƚĹÚ� ŸĜÏĘåųŸƋåĬĬåĹØ� Ú±ŸŸ� ±ĬĬå�
�åÚåĹĩåĹ�ƚĹÚ�)ĜĹŸÏĘų·ĹĩƚĹčåĹ�ÆåųƟÏĩŸĜÏĘƋĜčƋ�ƵåųÚåĹţ

 

• FĹüŅųĵ±ƋĜŅĹåĹ�Ǆƚų�¬åĜƋǄåƚčĜĹ×

� Ņ��ĜåŸŅ�ƵƚųÚå�ŸĜå�±ƚŸčåƵ·ĘĬƋ�üƟų�Ú±Ÿ�FĹƋåųƴĜåƵũ��Ĝå�ƵƚųÚå��
� ����ŸĜå�čåüƚĹÚåĹũ��åų�Ę±Ƌ�åŸ�åĹƋŸÏĘĜåÚåĹũ
 
� Ņ��±Ÿ�Ƶ±ų�Úåų�eĹĬ±ŸŸ�üƟų�Ú±Ÿ�FĹƋåųƴĜåƵũ�Šcƚų�Úåų�eƚüųƚü�ƴŅĹ��
� ����F%)eũ�kÚåų�ĩ±ĵ�åĜĹ�±ĹÚåųåų�ĘĜĹǄƚũš

Diese Informationen wäre toll:

• �Ĝå�Ę±ÆƋ�ĜĘų�ÚĜå�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�åųĬåÆƋ×

� Ņ��±ų�ŸĜå�åųŸÏĘŉŞüƋØ�Ƶ±ÏĘØ�ƚĹŸĜÏĘåųØ�±ĹčåŸŞ±ĹĹƋØ�ĜĹƋåųåŸŸĜåųƋØ��
� ����ÚĜŸƋ±ĹǄĜåųƋØ�ÆåĵƚƋƋåųĹÚØ�ĜĹŸŞĜųĜåųåĹÚØ�üųåƚĹÚĬĜÏĘØ�üŅųĵåĬĬñ

� Ņ��±ų�ŸĜå�åƚÏĘ�ŸƼĵŞ±ƋĘĜŸÏĘØ�Ę±Ƌ�åƚÏĘ�åƋƵ±Ÿ�±Ĺ�ĜĘųåų�{åųŸŅĹ��
� ����ĜųųĜƋĜåųƋØ�Ƶ±Ÿ�Ę±Ƌ�åƚÏĘ�ÆåŸŅĹÚåųŸ�ÆåųƟĘųƋũ

� Ņ�:±Æ�åŸ�ŸåĘų�åĵŅƋĜŅĹ±Ĭå�aŅĵåĹƋå�Ĝĵ�FĹƋåųƴĜåƵũ�8Ɵų�åƚÏĘØ��
� ����üƟų�ÚĜå�¬åĜƋǄåƚčĜĹũ

• FĹüŅųĵ±ƋĜŅĹåĹ�Ǆƚ�åƚÏĘ×

� Ņ��±Ÿ�Ę±Ƌ�åƚÏĘ�ƴåų±ĹĬ±ŸŸƋØ�Ú±Ÿ�FĹƋåųƴĜåƵ�Ǆƚ�ĵ±ÏĘåĹũ�ŠåĜčåĹå��
� ����FĹƋåųåŸŸåĹØ��ÆåųųåÚƚĹčŸĩƟĹŸƋå�ƴŅĹ�±ĹÚåųåĹš

� Ņ�)ĜĹ�Ş±±ų�ÆĜŅčų±ĀŸÏĘå�FĹüŅųĵ±ƋĜŅĹåĹ×�
� ���åƚåų�eĬƋåųØ�aĜčų±ƋĜŅĹŸåųü±ĘųƚĹčåĹØ��åųƚüØ�FĹƋåųåŸŸåĹØ�� �
� ���čåŸåĬĬŸÏĘ±üƋĬĜÏĘåŸ�)Ĺč±čåĵåĹƋ�ě�ƚĹÚ�±ĬĬåŸØ�Ƶ±Ÿ�ĜĘų�ĵĜƋƋåĜĬåĹ�
� ���ƵŅĬĬƋţ

� Ņ��åųÚåƋ�ĜĘų�Ú±Ÿ�FĹƋåųƴĜåƵ�üƟų�åĜčåĹå�eųÆåĜƋåĹ�ƴåųƵåĹÚåĹũ



Mitbestimmung bei der Bearbeitung und 
:IVÁǺIRXPMGLYRK�HIW�.RXIVZMI[W

�åƴŅų� åƚåų� FĹƋåųƴĜåƵ� ĜĹ� eƚŸŸÏĘĹĜƋƋåĹ� ±ƚü� Úåų� F%)e� �åÆŸåĜƋå� Ǆƚ�
ĘŉųåĹ�ƚĹÚ�Ǆƚ�ŸåĘåĹ�ĜŸƋØ�Æų±ƚÏĘƋ�åŸ�ĹŅÏĘ�åĜĹĵ±Ĭ�ÚĜå�aĜƋƵĜųĩƚĹč�ƴŅĹ�
ÚĜų�ƚĹÚ�Úåų�¬åĜƋǄåƚčĜĹţ

�Ņų� {ųŅÚƚĩƋĜŅĹŸÆåčĜĹĹ� ƵĜųÚ� Ú±Ÿ� �åÚ±ĩƋĜŅĹŸƋå±ĵ� ƴŅĹ� F%)e� åƚÏĘ�
üų±čåĹØ� ŅÆ� ĜĘų� ĵĜƋ� ÚåĹ� eƚŸŸÏĘĹĜƋƋåĹØ� ÚĜå� üƟų� ÚĜå� �åųŉýåĹƋĬĜÏĘƚĹč�
±ƚŸčåŸƚÏĘƋ�ƵƚųÚåĹØ�åĜĹƴåųŸƋ±ĹÚåĹ�ŸåĜÚţ��ĵ�ÚĜå�eƚÚĜŅŸƋƟÏĩå�üƟų�ÚĜå�
ŅĹĬĜĹå�cƚƋǄƚĹč�Ǆƚ�čåŸƋ±ĬƋåĹØ�Æų±ƚÏĘƋ�åŸ�±ƚĒåųÚåĵ�8ŅƋŅŸØ�ƴĜåĬĬåĜÏĘƋ�
±ƚÏĘ�ĩƚųǄå��ĜÚåŅŸØ�ƚĹÚ� ģå�Ĺ±ÏĘÚåĵ�±ƚÏĘ�ŞųĜƴ±Ƌå�%ŅĩƚĵåĹƋå�ƚĹÚ�
8ŅƋŅŸ�Úåų�¬åĜƋǄåƚčĜĹţ�%±Ÿ��åÚ±ĩƋĜŅĹŸƋå±ĵ�ƵĜųÚ�Ú±üƟų�åĜĹåĹ��åųĵĜĹ�
ĵĜƋ� Úåų�¬åĜƋǄåƚčĜĹ� ƴåųåĜĹÆ±ųåĹØ� ƚĵ�ƴŅų�kųƋ��ĜĬÚåų� Ǆƚ�ĵ±ÏĘåĹţ�eĬŸ�
FĹƋåųƴĜåƵåųĜĹ�ĩ±ĹĹŸƋ�Úƚ�čåųĹå�ĵĜƋ�Ú±ÆåĜ�ŸåĜĹ�ƚĹÚ�±ƚÏĘ�ÆåĜ�Úåų��ƚÏĘå�
ƚĹÚ�eƚŸƵ±ĘĬ�ƴŅĹ�a±ƋåųĜ±Ĭ�ĵĜƋƵĜųĩåĹţ
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• FĹüŅųĵ±ƋĜŅĹåĹ�Ǆƚų�čåŸÏĘĜÏĘƋĬĜÏĘåĹ�)ĜĹŅųÚĹƚĹč�ÚåŸ�FĹƋåųƴĜåƵŸ×�
    
�����Ņ�eĬĬåŸØ�Ƶ±Ÿ�Ǆƚĵ�¬åĜƋŞƚĹĩƋ�ÚåŸ�FĹƋåųƴĜåƵŸ�ŸŅĹŸƋ�Ş±ŸŸĜåųƋ�ĜŸƋ�ƚĹÚ������
��������üƟų�ÚĜå�)ĜĹŅųÚƚĹč�Úåų�)ųĜĹĹåųƚĹčåĹ�Úåų�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�åĜĹå��ŅĬĬå��
��������ŸŞĜåĬåĹ�ĩ±ĹĹ×�Ǆţ�ţ�åĜĹ��±ĘĬĩ±ĵŞüØ�ų±ŸŸĜŸƋĜŸÏĘå�eĹčųĜýåØ�� �
���������aĜčų±ƋĜŅĹŸŞŅĬĜƋĜĩ�ĜĹ�%x)�Ø�eĬĬƋ±č�ĜĹ�Úåų�{±ĹÚåĵĜåØ�åĜĹ�)ųÚÆåÆåĹţ
      
�����Ņ�eƚÏĘ�üƟų�ÚĜå�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�ƵĜÏĘƋĜčå�)ųåĜčĹĜŸŸå�ĜĹ�ǄåĜƋĬĜÏĘåų�� �
��������c·Ęå�ŸĜĹÚ�ƵĜÏĘƋĜč×�Ǆţ�ţ�åĜĹ�ųƚĹÚåų�:åÆƚųƋŸƋ±č�ŅÚåų�åĜĹå�� �����������������
��������ŉýåĹƋĬĜÏĘå�)ĘųƚĹč�Úåų�¬åĜƋǄåƚčĜĹØ�åĜĹå�ŸÏĘƵåųå�Uų±ĹĩĘåĜƋ�� �
��������ŅÚåų�Úåų��ŅÚ�åĜĹåŸ�Ĺ±ĘåŸƋåĘåĹÚåĹ�aåĹŸÏĘåĹţ

• �ĹÚ�±ĬĬåŸØ�Ƶ±Ÿ�ĜĘų�ŸåĬÆŸƋ�ĹŅÏĘ�ĜĹƋåųåŸŸ±ĹƋ�ĀĹÚåƋ�ƚĹÚ�ƚĹŸ�ĵĜƋƋåĜĬåĹ�
ƵŅĬĬƋú

Kapitel 6: 
,IWXEPXIR�YRH�2MXQMWGLIR�ÇFIV�HEW�.RXIVZMI[�LMREYW�Ƴ�
Was könnt ihr außerdem im Projekt IDEA tun?

%Ĝå�eƚÚĜŅƴåųŸĜŅĹ�ƴŅĹ� ģåÚåĵ� FĹƋåųƴĜåƵ�ƵĜųÚ�ƴŅĹ� F%)e� Ƌų±ĹŸĩųĜÆĜåųƋØ�
ÚĜå� �ŅĹ±ƚüĹ±Ęĵå� ±ĬŸŅ� ĜĹ� åĜĹåĹ� čåŸÏĘųĜåÆåĹåĹ� �åƻƋ� ƴåųƵ±ĹÚåĬƋţ�
aåĘųŸŞų±ÏĘĜčå�FĹƋåųƴĜåƵŸ�ƵåųÚåĹ�±ƚĒåųÚåĵ�ƟÆåųŸåƋǄƋţ

eĬŸ�FĹƋåųƴĜåƵåųĜĹ�ĩ±ĹĹŸƋ�Úƚ�ÚĜåŸå�eųÆåĜƋåĹ�čåųĹ�ƟÆåųĹåĘĵåĹØ�ĵƚŸŸƋ�
åŸ� ±Æåų� ĹĜÏĘƋ� ƋƚĹţ� �ų±ĹŸĩųĜŞƋĜŅĹ� ƚĹÚ� �ÆåųŸåƋǄƚĹč� ƵĜųÚ� F%)e� ±ƚü�
BŅĹŅų±ųÆ±ŸĜŸ�ÆåǄ±ĘĬåĹţ

Fĵ�Ĺ·ÏĘŸƋåĹ��ÏĘųĜƋƋ�ƵĜųÚ�ģåÚåŸ�FĹƋåųƴĜåƵ�ƴŅĹ�åĜĹåĵ��åÚ±ĩƋĜŅĹŸƋå±ĵ�
čåŸĜÏĘƋåƋ� ƚĹÚ� Æå±ųÆåĜƋåƋţ� %±Ÿ� �åÚ±ĩƋĜŅĹŸƋå±ĵ� ÆåŸƋåĘƋ� ±ƚŸ�
aĜƋ±ųÆåĜƋåųĜĹĹåĹ� ÚåŸ� F%)e� �å±ĵŸØ� �ƋƚÚĜåųåĹÚåĹ� Úåų� BŅÏĘŸÏĘƚĬå�
8ƚųƋƵ±ĹčåĹ� ƚĹÚ� ±ĬĬåĹ� Ĝĵ� F%)e� cåƋǄƵåųĩØ� ÚĜå� ƟÆåų� Ú±Ÿ� åĜĹǄåĬĹå�
FĹƋåųƴĜåƵ�ĘĜĹ±ƚŸ�ĵĜƋčåŸƋ±ĬƋåĹ�ƚĹÚ�åĹƋŸÏĘåĜÚåĹ�ƵŅĬĬåĹţ�

kÆ�±ĬŸ�FĹƋåųƴĜåƵåųĜĹØ�¬åĜƋǄåƚčĜĹ�ŅÚåų�±ĬŸ�cåƋǄƵåųĩåųĜĹ�ĜĹ�F%)e×�%±Ÿ�
�åÚ±ĩƋĜŅĹŸƋå±ĵ� ŸƋåĘƋ� ±ĬĬåĹ� ŅýåĹØ� ÚĜå� ƋĜåüåų� åĜĹŸƋåĜčåĹ� ƵŅĬĬåĹ� ĜĹŸ�
{ųŅģåĩƋţ�%ĜåŸåŸ��å±ĵ�ƵĜųÚ�ŸĜÏĘ�ƴŅų�±ĬĬåĵ�ŅĹĬĜĹå�Ņųč±ĹĜŸĜåųåĹ�ƚĹÚ�ĵĜƋ�
ÚĜčĜƋ±ĬåĹ��åųĩǄåƚčåĹØ�ƟÆåų�ÚĜå�eųÆåĜƋŸŞĬ±ƋƋüŅųĵ��±ŸåÏ±ĵŞ�ƚĹÚ�Ĝĵ�
�ĜÚåŅÏĘ±Ƌ�±ųÆåĜƋåĹţ

�åĹĹ�Úƚ�ĜĹ�Úåų�F%)e��åÚ±ĩƋĜŅĹ�ĵĜƋ±ųÆåĜƋåĹ�ĵŉÏĘƋåŸƋØ�ƵåĹÚå�ÚĜÏĘ�
an das IDEA Team: kontakt@heridea.deţ� �Ĝų� ŸåĹÚåĹ� ÚĜų� åĜĹåĹ�
)ĜĹĬ±ÚƚĹčŸĬĜĹĩ� Ǆƚ� ƚĹŸåųåų� UŅĵĵƚĹĜĩ±ƋĜŅĹŸŞĬ±ƋƋüŅųĵ� �±ŸåÏ±ĵŞ�
ŠĘƋƋŞŸ×xxĬ±ƚĹÏĘŞ±ÚţƐƀŸĜčĹ±ĬŸţÏŅĵxŸĜčĹĜĹšţ
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Folge uns auf Social Media 
und 

werde Teil der IDEA-Community!
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